Kadrina Vallavolikogu istung toimub kolmapé&eval, 2@ebruaril 2019 algusega kell 16.00
vallamaja saalis.

Paevakorra eelndu

1. NBusoleku andmine isikliku kasutusdiguse seagksis- ettekanne abivallavanem Aarne Laas
2. Loa andmine riigihangete korraldamiseks — ettakaabivallavanem Aarne Laas

3. Pere sissetulekust mitteséltuvate sotsiaalttetndéramise ja maksmise kord — ettekanne
sotsiaalosakonna juhataja Siiri Sammel

4. Volikogu hariduskomisjoni aseesimehe valimirgttekanne volikogu esimees Madis Viise

5. Laane-Viru maakonna arengustrateegia 2030+ameiggustrateegia tegevuskava 2019-2022 —
ettekanne vallavanem Kairit Pihlak

6. Kadrina Vallavalitsuse palgajuhend — vallavari&anrit Pihlak

7. Kadrina Vallavalitsuse hallatavate asutusteagigstamise kord — vallavanem Kairit Pihlak

8. Avaliku Urituse korraldamise ja pidamise ndu#edlrina vallas — vallavanem Kairit Pihlak
Teave

Madis Viise
Vallavolikogu esimees



Paevakorrapunkt nr 1
OTSUTSE EELNOU

OTSUS

Kadrina 27. veebruar 2019 nr

Nousoleku andmine isikliku kasutusdiguse
seadmiseks

Eesti Lairiba Arenduse Sihtasutuse volitatud egamdéna Jankovskaja on podrdunud
11.12.2018 kirjaga nr 1856P-KVYV (registreeritudlaalokumendiregistris nr 5-680242018)
Kadrina Vallavalitsuse poole, valla omandis olewralstute téahtajatuks ja tasuta koormamiseks
isikliku kasutusbigusega Eesti Lairiba Arenduse&ittus kasuks lahtudes vajadusest omada
maaduksustel elektroonilisi sideehitisi ning teoat&idld, mis on vajalikud sideehitise ehitamiseks
ja majandamiseks.

Lahtudes projektist ,ELA118 La&ne-Virumaa, Kadrired, Polluri SMIT vorgusdlme
uhendamine Elisa vorguga“ koormatakse isikliku kasgigusega Kadrina vallas asuvad
Kadrina vallale kuuluvad alljargnevad kinnistud:

1. Loobu-Lasna tee (katastritunnus 27301:001:0k@@jstu registriosa nr 5421631) Lasna
killas, koormatava ala pindala (vastavalt lisatadmpile) on 12 rf

2. MAndavere tee (katastritunnus 27202:001:011hi&iu registriosa nr 3418850) Mdndavere
killas, koormatava ala pindala (vastavalt lisatadpile) on 7369 f

Aluseks vottes kohaliku omavalitsuse korralduselssa 8§ 22 16ike 1 punkti 6, tsivilseadustiku
uldosa seaduge54 I0ike 2, asjadigusseaduse?25 16iked 1 ja 2 ja Kadrina Vallavolikogu 30.
mai 2012 maaruse nr 50 ,,Kadrina vallavara valitserkord paragrahvi 35 ja paragrahvi 37
I6ike 2 punkti 2 ning lahtudes Eesti Lairiba Aresdibihtasutuse volitatud esindaja Alina
Jankovskaja 11.12.2018 taotlusest nr 1856P-KVV,rikadvallavolikogu

otsustab:

1. Anda ndusolek isikliku kasutusdiguse seadmigadsti Lairiba Arenduse Sihtasutuse
(registrikood 90010094, asukoht Harju maakond, Kesk linnaosa, Harju tn 6, 10130 Tallinn)
kasuks Kadrina valla omandisse kuuluvatele Kadralks asuvatele kinnistutele alljargnevatel
tingimustel:

1.1 Loobu-Lasna tee kinnistul (kinnistu registrios&b421631, katastritunnus 27301:001:0196,
pindala 5,1 ha, sihtotstarve transpordimaa) otiksikasutusdiguse esemeks sideehitis ja
isikliku kasutusdigusega koormatav ala 12vastavalt juurde lisatud plaanile. Isikliku
kasutusdigusega koormamine on tahtajatu ja tasuta,

1.2 Mdndavere tee kinnistul (kinnistu registrios&#421631, katastritunnus 27301:001:0196,
pindala 6,1 ha, sihtotstarve transpordimaa) otiksikasutusdiguse esemeks sideehitis ja
isikliku kasutusdigusega koormatav ala 7369vastavalt juurde lisatud plaanile. Isikliku
kasutusdigusega koormamine on tahtajatu ja tasuta.

1.3 isikliku kasutusdiguse sisuks on Eesti Laidlbanduse Sihtasutusel digus omada
Loobu-L&sna tee ja Mondavere tee kinnistul sidesthiistavalt juurde lisatud isikliku
kasutusdiguse seadmise plaanidele ning teostallatéidi, mis on vajalikud sideehitise
ehitamiseks, hooldamiseks, korrashoiuks, remonéksiga likvideerimiseks.



1.4 Eesti Lairiba Arenduse Sihtasutus kohustubesiitise igat liiki ehitus-, hooldus- ja
remonditd0de Idpetamisel taastama omal kulul Ghej&oksul to6de alustamisele eelnenud
olukorra ning hlvitama sideehitise ehitamisel, daatisel, remontimisel voi likvideerimisel
kahju kannatajatele voimaliku tekkinud kahju.

1.5 isikliku kasutusdigusega koormamise vormistageasseotud kulud tasub Eesti Lairiba
Arenduse Sihtasutus.

2. Volitada vallavanem Kairit Pihlakut s6lmima Kawdr valla esindajana asjadiguslepingut
Loobu-Lésna tee ja Mdndavere tee kinnistu koormeksissikliku kasutusdigusega Eesti Lairiba
Arenduse Sihtasutuse kasuks.

3. Otsus joustub teatavakstegemisest.
Otsuse peale voib esitada Kadrina Vallavolikogwdelg haldusmenetluse seaduses satestatud
korras 30 paeva jooksul arvates otsusest teadasagdevast voi paevast, millal oleks pidanud

otsusest teada saama, voi esitama kaebuse Tadudkahtu Johvi kohtumajasse (Kooli 2, J6hvi)
halduskohtumenetluse seadustikus satestatud tistgihja korras.

(allkirjastatud digitaalselt)

Madis Viise
Vallavolikogu esimees



Paevakorrapunkt nr 2
OTSUSE EELNOU

OTSUS

Kadrina 27. veebruar 2019 nr

Loa andmine riigihangete korraldamiseks

Aluseks vottes kohaliku omavalitsuse korralduselgsa paragrahvi 22 16ike 1 punkti 8, Kadrina
Vallavolikogu 16.08.2017. aasta maarusega nr 9@ké&dktud Kadrina valla hankekorra
paragrahvi 8 16ike 1 ja Kadrina Vallavolikogu 30.BA19 maarusega nr 19 kehtestatud “Kadrina
valla 2019. aasta eelarve vastuvétmine” Kadrindavalikogu

otsustab:

1. Anda vallavalitsusele luba viia labi 2019. aastiémnevad riigihanked:

1.1. Avatud hankemenetlusega riigihange “Kadrin&\@pilasliinide teenindamine”
hankeperioodiga 5 aastat.

1.2. Linthange “Raamlepingu alusel Kadrina vallésakele ja hallatavatele asutustele kontori-
ja koolitarvete ning korrashoiumaterjalide ostmih@hkeperioodiga 3 aastat.

1.3. Avatud hankemenetlusega riigihange “Muru niienKadrina valla haljasaladel”
hankeperioodiga 3 aastat.

1.4. Lihthange “Kadrina valla avalike platside kugiamine ja heakord” hankeperioodiga 3
aastat.

1.5. Avatud hankemenetlusega riigihange “Kadrinakkeoli koristusteenuse osutamine”
hankeperioodiga 3 aastat.

2. Otsus joustub teatavakstegemisest.

Isik, kes leiab, et haldusaktiga voi haldusmenetk&gus on rikutud tema digusi voi piiratud
tema vabadusi, vOib esitada Kadrina Vallavalitsasslukohaga Rakvere tee 14, Kadrina alevik
30 paeva jooksul, kui seadus ei satesta teisvtatas paevast, millal isik vaidlustatavast
haldusaktist vOi toimingust teada sai vOi oleksapiad teada saama, vaide haldusmenetluse
seaduses satestatud korras voi poorduda kaebuadgaHalduskohtu J6hvi kohtumajasse
(Kooli 2, J6hvi 41532).

Madis Viise
Vallavolikogu esimees



Seletuskiri volikogu eelndu “Loa andmine riigihatey&orraldamiseks” juurde

Kadrina Vallavolikogu 16.08.2017. aasta maarused@®rkehtestatud Kadrina valla hankekorra
paragrahvi 8 10ike 1 séatestab, et hanke korraldawisustab Kadrina Vallavolikogu, kui hanke
tulemusena s6lmitakse leping tdhtajaga lle Uhevesasta.

2019. aastal tuleb Kadrina vallas labi viia sutm@bal erinevaid hankeid. Esialgse plaani jargi
Uletavad s@lmitavatest lepingutest tihe eelarvegiist® hanget

Need on:

* Avatud hankemenetlusega riigihange “Kadrinaadpilasliinide teenindamine”
hankeperioodiga 5 aastat ja eeldatava maksumu&€ga0® eurot

* “Raamlepingu alusel Kadrina vallavalitsusele gl&tavatele asutustele kontori- ja koolitarvete
ning korrashoiumaterjalide ostmine” hankeperioodgeastat ja eeldatava maksumusega 30 000
eurot

* Avatud hankemenetlusega riigihange “Muru niitmikadrina valla haljasaladel”
hankeperioodiga 3 aastat ja eeldatav maksumuse@a®B6urot

* Lihthange “Kadrina valla avalike platside kujumdize ja heakord” hankeperioodiga 3 aastat ja
eeldatava maksumusega 21 000 eurot

* Avatud hankemenetlusega riigihange “Kadrina KesMKkkoristusteenuse osutamine”
hankeperioodiga 3 aastat ja eeldatava maksumu&&ga0D eurot.

Hangete eeldatavad maksumused on informatiivseaseliga, kuna hangete kaigus vdivad
summad muutuda olulisel maaral.

Seletuskirja koostas
Aarne Laas
Abivallavanem



Paevakorrapunkt nr 3
MAARUSE EELNOU

MAARUS

Kadrina 27. veebruar 2019 nr

Pere sissetulekust mittesdltuvate
sotsiaaltoetuste maaramise ja maksmise
kord

Maarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korsaldeaduse 8§ 6 16ike 1 ja sotsiaalhoolekande
seaduse 8§ 14 |dike 2 alusel.

1. peatukk

Uldsatted
8 1. M&aruse reguleerimisala

Maarus reguleerib Kadrina valla (edaspidila) eelarvest makstavate pere sissetulekust
mittesOltuvate sotsiaaltoetuste taotlemise, madaai maksmise korda Kadrina vallas.

8 2. Maaruses kasutatavad mdisted

Perekond ehk pere on abielus vdi abielulistes sghalevad samas eluruumis elavad isikud,
nende lapsed ja vanemad voi muud Uht vOi enamadltikdat Uhiselt kasutavad vdi thise
majapidamisega isikud.

8§ 3. Taotlusele digustatud isikud

Toetust vOib taotleda fudsiline isik, kelle elukahhvastikuregistri andmetel on Kadrina vald,
valja arvatud kdesoleva korra § 7 satestatud ted¢aatlemisel.

2. peatukk
Toetuse liigid

8 4. Esimesse klassi astuja toetus

(1) Esimesse klassi astuja toetust on digus sa@dlaalla elanike registrisse kantud lapsel, kes
on vastu voetud ja 6ppima asunud pdhikooli esimklsssi.

(2) Esimesse klassi astuja toetus koosneb kooditakomplektist, mis antakse Opilasele lle
esimesel koolipaeval.

(3) Koolitarvete komplekti hinna maarab Kadrinals@litsus.
§ 5. Joulutoetus

(1) Joulutoetus on valla elanike registrisse kamkialieelsetes lasteasutustes kaivatele ja



pdhikoolis (1.-9. klass) dppivatele lastele ninglKiaa vallast parit asenduskoduteenusel
viibivatele lastele.

(2) Joulutoetus koosneb kingituspakist.
§ 6. Siuinnitoetus

(1) Sunnitoetus eraldatakse igale vastsundinules kkikoha aadressiks esmakandena on kantud
rahvastikuregistrisse Kadrina vald.

(2) Toetuse maaramise aluseks on lapse sunninegjishine ning lapsevanema poolt esitatud
taotlus (lisa 1) vallavalitsusele.

(3) Sunnitoetust ei maksta, kui laps stindis surnult.

(4) Lapsendajale makstakse sunnitoetust juhullapgendamine toimub enne lapse tUheaastaseks
saamist ning varem ei ole lapsele sinnitoetust todks

(5) Sunnitoetust makstakse digustatud isikule Bukiiud peale lapse sundi.

(6) Sunnitoetuse maara kinnitab Kadrina vallavajiko

§ 7. Matusetoetus

(1) Matusetoetust makstakse Kadrina valla elargkgstrisse kantud isiku surma korral.

(2) Matusetoetust voib Kadrina Vallavalitsus kadataalla korraldatud matuse kulude
katmiseks.

(3) Toetuse maaramise aluseks on surma registriserkanne rahvastikuregistris ja
matusekorraldaja poolt esitatud taotlus (lisa 2)ite Vallavalitsusele.

(4) Erandkorras makstakse:

1) matuse korraldajale, kelle rahvastikuregistgiji elukoht asub Kadrina vallas ja kes taotleb
toetust sellise isiku matuse kulude katmiseksgkeliudus rahvastikuregistrijargne elukoht voi
kelle eest ei olnud vbimalik saada toetust lahkelkohajargsest kohaliku omavalitsusest.

2) matuse korraldajale selle isiku matuse kuludenkseks, kelle rahvastikuregistrijargne elukoht
asus Kadrina vallas ja kelle eest taotleb toetw@tise korraldaja, kellel puudub
rahvastikuregistrijargne elukoht voi kellel ei othudimalik saada toetust enda elukohajargsest
kohaliku omavalitsusest.

3) Juhul, kui rahvastikuregistrikanne puudub riilkdanul kui matuse korraldajal, hindab
vallavalitsuse sotsiaalala to6taja (edaspidi sali€iétaja) taotleja abivajadust valtimatu abi
korras vOi korraldab matused vallavalitsus.

(5) Erandkorras maksab Kadrina Vallavalitsus iniebesnatusetoetust ainult juhul, kui tal ei teki
Oigust saada matusetoetust tihegi kohaliku omanaétpdhikorrast lahtuvalt.

(6) Matusetoetust ei maksta, kui isikule on makstedust teisest kohalikust omavalitsusest.
(7) Matusetoetuse maara kinnitab Kadrina vallavagik

3. peatikk
Toetuse taotlemine ja menetlemine

§ 8. Toetuse taotlemine



(1) Toetust taotlev isik (edaspidi taotleja) esikdmrina Vallavalitsusele allkirjastatud kirjaliku
taotluse, valja arvatud esimesse klassi astujasega joulutoetuse korral.

(2) Vajadusel voib taotleja esitada taotluses karagjasse puutuvaid dokumente. Toetuste
saamiseks on taotleja kohustatud tegema vallagst &dad.

4. peatukk
Toetuse maaramine ja maksmine

§ 9. Toetuse maaramine
(1) Vallaeelarvest makstava stinnitoetuse ja matatigte maaramise voi maaramisest
keeldumise otsustab sotsiaalosakonna ametnik Jaé¥a jooksul, arvestades toetuse taotluse

esitamisest.

(2) Kui toetuse saamiseks on kdik tingimused taidesiis toetuse maaramise kohta taotlejale
kirjalikku vastust ei vormistata.

8 10. Toetuse maaramisest keeldumine
Toetuse maaramisest voib keelduda juhul, kui esidélemalt (ks jargmistest asjaoludest:

1) taotluses on andmeid varjatud v0i on esitatwabeeid andmeid;
2) taotleja ei esita tdiendavaid dokumente.

§ 11. Toetuse maksmine
Toetus (v.a esimesse klassi astuja toetus ja detus) makstakse vélja sotsiaalteenuste ja
—toetuste anderegister STAR valjamakselehtedelamgeon vordsustatud haldusaktiga. Toetus

kantakse 30 kalendripaeva jooksul parast toetugeamist taotluses naidatud pangakontole voi
erandkorras makstakse valja sularahas.

5. peatikk
Alusetult saadu tagastamine

§ 12. Rahalise toetuse tagastamine

Toetust on digus tagasi nbuda, kui toetuse sagjasvandmeid teadvalt v0i esitas valeandmeid.
Kui isik keeldub alusetult saadud toetust tagadismaast, vOib Kadrina Vallavalitsus kui
ametiasutus teha toetuse saajale ettekirjutusekiftituse taitmata jatmise korral voib
ametiasutus anda selle sundtaitmisele taitemeeetkeesdustikus satestatud korras.

6. peatukk
Rakendussatted

§ 13. Rakendussétted

(1) Tunnistatakse kehtetuks Kadrina Vallavolikogu(3.2016. a. m&arus nr 60 ,Pere
sissetulekust mittesdltuvate toetuste maaramisgjesmise kord Kadrina vallas®.

(2) Maarus joustub kolmandal paeval parast Riigitdgs avaldamist.
(3) Maaruse 8 7 16iked 4, 5 ja 6 rakendatakse sdie méartsist 2019.

Madis Viise
Vallavolikogu esimees



Seletuskiri maaruse eelndu ,Pere sissetulekust mésodltuvate sotsiaaltoetuste maaramise ja
maksmise kord"“ juurde

Sotsiaalhoolekande seaduse § 14 |16ige 2 satestedhaiku omavalitsuse Uksus voib
korraldada sotsiaalteenuseid ja maksta taiendaodsibaltoetusi kohaliku omavalitsuse Uksuse
eelarvest kohaliku omavalitsuse Uksuse kehtestatgunustel ja korras.

Sotsiaalministeeriumi teatel jdustuvad 01.03.204Bariigi Valitsuse 06.02.2015 maaruse
»Riigieelarve seaduses kohaliku omavalitsuse Uleteishaaratud toetusfondi vahendite
jaotamise ja kasutamise tingimused ja kord* muuskdumis puudutavad riigi poolt kohalikele
omavalitsustele matusetoetuse maksmiseks eraltiagticse kasutamist.

Matusetoetus reguleeritakse toetusfondi maaruségaggnevalt:

(1) Matusetoetuse jaotamisel kohaliku omavalitdiksiste vahel [&htutakse sotsiaalhoolekande
seaduse § 156 I8ikest Joetuse jaotamisel vietakse aluseks 19-64-aassilaite ning
65-aastaste ja vanemate isikute arv rahvastikuregrelmetel vastava aasta alguse seisuga.

(2) Kohaliku omavalitsuse tksus voib matusetodtastitada matuse korraldamise kulude
katmise toetamiseks (edaspidetuse maksmih&di kohaliku omavalitsuse Uksuse korraldatud
matuse kulude katmiseks. Isiku abivajadust hindamaib maksta toetust, l&ahtudes lahkunu
elukohast vastavalt |I6igetele 3 ja 4 vOi lahtudeduse korraldaja elukohast vastavalt Idigetele 5
ja 6.

(3) Kohaliku omavalitsuse tksus v0ib maksta toetaie isiku matuse kulude katmiseks, kelle
rahvastikuregistrijargne elukoht asus surma reggsimisel tema territooriumil.

(4) Loikes 3 nimetatud juhul tuleb kohaliku omatalse Uksusel maksta toetust samavaarselt ka
matuse korraldajale, kelle rahvastikuregistrijarghéoht asub tema territooriumil ja kes taotleb
toetust sellise isiku matuse kulude katmiseksgkeliudus rahvastikuregistrijargne elukoht voi
kelle eest ei olnud vbimalik saada toetust I6ikduzel lahkunu elukohajargsest kohaliku
omavalitsuse Uksusest.

(5) Kohaliku omavalitsuse Uksus vdib maksta toetustuse korraldajale, kelle
rahvastikuregistrijargne elukoht asub tema territonuil.

(6) Loikes 5 nimetatud juhul tuleb kohaliku omatalse Uksusel maksta toetust samavaarselt ka
selle isiku matuse kulude katmiseks, kelle rahkastigistrijargne elukoht asus surma
registreerimisel tema territooriumil ja kelle etsitleb toetust matuse korraldaja, kellel puudub
rahvastikuregistrijargne elukoht voi kellel ei othudimalik saada toetust I16ike 5 alusel enda
elukohajargsest kohaliku omavalitsuse Uksusest.

(7) Kohaliku omavalitsuse uksus ei pea maksma iaglkuajadust hindamata toetust, kui isikule
on makstud toetust teisest kohaliku omavalitsuse sist.

Matusetoetus kohaliku omavalitsuse toetus, midaoetab riigieelarvest toetusfondi kaudu.
Seega kehtestasid 2018. aastal kdik kohalikud olitswsed matusetoetuse maksmise korra ning
praeguse seisuga on kbik KOV-id otsustanud makatasetoetust abivajadust hindamata ehk
universaalse toetusenakKOV-idest 78 maksavad toetust oma elanike matmisék lahkunu
rahvastikuregistri jargi ning tks (Parnu linn) maligoetust oma elanikest matuse korraldajatele
ehk lahedase rahvastikuregistri jargi.

Toetusfondi maaruse muudatusega jaetakse KOV+didevalt 6igus maarata oma toetuse
maksmise pdhialused (kas lahkunu voi matuse kajalkelukoha jargi), millest tldjuhul ja
esmajoones toetust makstes lahtutakisgteks juhul, kui Parnu elanik matab oma lahedkss,

oli Tallinnasse sisse kirjutatud, valib inimene, ikas taotleb toetust Tallinnast v6i Parnust, sest
mdlema KOV-i pdhikorrast lahtudes on tal digus tisétaotleda. Kui aga méne muu KOV-i
elanik, nt Narvast, matab oma lahedast, kelle teigsnne oli Tartus, taotleb ta toetust lahkunu
elukoha jargsest KOV-ist ehk Tartust.

Matusetoetuse regulatsiooni tdiendamise eesméogikeguleerida need erandlikud olukorrad,
kui inimesel ei ole véimalik saada matusetoetustsiki KOV-ist nende p6hikordade alusel.
Naiteks hetkel kehtivate KOV-ide kordade puhul jitkui lahkunu on Parnu elanik ning matuse
korraldaja mone muu KOV-i elanik, tekib olukord,skimimesel ei ole vGimalik saada
universaalset matusetoetust tihestki KOV-ist. Ugelegsiooni kohaselt peab iga KOV
kehtestama po&hikorra kdrval ka n6 erandkorra, stil@htutakse siis, kui inimesel ei ole
vBimalust Uihestki KOV-ist saada toetust pdhikortalstudes (st maaruse §18igete 3 ja 5




alusel).

Nii peab naiteks KOV, kus matusetoetust makstakéekprras lahkunu jargi, maksma
erandkorras toetust ka oma elanikust matuse kajedéolukorras, kus lahkunul puudus
rahvastikuregistrikanne (naiteks surnult suindiraps$) valismaalane jt) voi ei ole selle lahkunu
eest voimalik mdnel muul pdhjusel saada univershatmatusetoetust (ehk peab lahtuma méaéruse
§ 3" IGikest 4). Samuti peab KOV, kus p6hikorra koheselkstakse matuse toetust lahedase
jargi, tagama toetuse rahvastikuregistrikandetaésele voi mone teise KOV-i elanikule, kes
korraldab nende elaniku matust (ehk peab lahtunéauséa § 316ikest 6).

Parast muudatuse joustumist on naiteks tallinl&ssl matab Parnu elanikku ning kellel ei ole
digust saada matusetoetust kummastki KOV-ist parakalusel, 6igus saada toetust
erandkorrast tulenevalt nii Tallinnast kui ka P&tmndaotleja otsustab ise, kumba KOV-i poole
toetuse taotlusega p6oérdub (vastavalt 16igeteée6).jKui lahkunul véi matuse korraldajal
puudub rahvastikuregistrikanne, maksab taotlejeadkorra alusel matusetoetuse see KOV,
millega matusetoetuse taotleja voi lahkunu on skatuhul, kui rahvastikuregistrikanne puudub
nii lahkunul kui l&hedasel, tuleb KOV-il, kelle peanatuse korraldaja p66rdub, hinnata inimese
abivajadust véltimatu abi korras, selgitada vét&s inimesel sissekirjutus puudub ning
vajadusel abistama teda selle saamisel voi komlaldaatus ise.

Oluline on r6hutada, et erandkorras makstakse wwhedioetust vaid siis, kui tal ei teki digust
saada matusetoetust tihegi KOV-i pohikorrast lattukai vahemalt ihest KOV-ist on inimesel
siiski vBimalik pdhikorra jargi toetust taotleda,ode teine KOV kohustatud talle toetust maksma
erandkorrast lahtuvalt. Samuti, kui iks KOV on nseatoetuse juba valja maksnud, ei pea teine
KOV universaalset matusetoetust enam maksma. Wsaigtse matusetoetuse puhul peab
erandkorras makstav toetus olema sama suur kuk@@as makstav toetus. Lisaks réhutame, et
universaalkorras matusetoetuse maksmise korvalgb@ajaduse hindamise kohustus ja selle
pinnalt vajaliku toetuse maksmine endiselt isikukehajargse KOV-i tilesandeks.

Parast muudatuse joustumist tagab teoreetilisé®whs, kus ks KOV maksab matusetoetust
universaaltoetusena ning teine vaid vajaduspoljsébietuse taotleja ei saa mingil pdhjusel
vajaduspohist toetust (sh pdhjusel, et tema vapaghisus ei ole tdendatud vai lahkunu jargi
toetust maksev KOV ei saa hinnata matuse korraldggluspdhisust), matusetoetuse maksmise
see KOV, mis maksab toetust universaalselt nintegal matusetoetuse taotleja vdi lahkunu on
seotud. Ka sellisel juhul, kui inimesele on vajguiilgne toetus valja makstud, ei pea teine KOV
talle matusetoetust enam maksma.

Kaesolev regulatsioonimuudatus eeldab kdikide K@/poolset matusetoetuse taotlemise korra
taiendamist. Matusetoetuse regulatsioon joustumitlekuajaga ning hiljemalt 01.03.2019
peavad KOV-id olema kooskdlastanud oma korrad sfetulimaarusesse lisatud taiendustega.

Siiri Sammel
Sotsiaalosakonna juhataja
322 5623



Paevakorrapunkt nr 4
OTSUSE EELNOU

OTSUS

Kadrina 27. veebruar 2019 nr

Volikogu hariduskomisjoni aseesimehe valimine

Aluseks vottes kohaliku omavalitsuse korralduselgsa paragrahvi 22 16ike 1 punkti 20,
paragrahvi 47, Kadrina valla p6himaaruse paragrahdike 2 ning arvesse vottes 27. veebruari
2019. aasta haaltelugemiskomisjoni protokollisdistud haaletustulemused Kadrina
Vallavolikogu

otsustab:

1. Valida hariduskomisjoni aseesimehe kohale

2. Otsus joustub teatavakstegemisest.

Madis Viise
Vallavolikogu esimees



Paevakorrapunkt nr 5
MAARUSE EELNOU

Laane-Viru maakonna arengustrateegia 2030+ ninggastrateegia tegevuskava 2019-2022



Paevakorrapunkt nr 6
MAARUSE EELNOU

MAARUS

Kadrina 27. veebruar 2019 nr

Kadrina Vallavalitsuse palgajuhend

Maarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korsaldeaduse 8 22 16ike 1 punktide 35 ja 36
ning avaliku teenistuse seaduse § 11 I6ike 5 ja ®i&e 2 alusel.

8 1. Reguleerimisala ja eesmark

(1) Palgajuhend (edaspidi ka juhend) on Kadrindavalitsuse kui ametiasutuse (edaspidi
ametiasutus) ametnikele palga ja tb6tajatele toddaspidi teenistuja voi teenistujad)
maaramise ja maksmise kord, milles ndhakse ettpalgla vahemikud, muutuvpalga ning
muude lisatasude ja hivitiste maksmise tingimuadabjd ning palga maksmise aeg ja viis.

(2) Kéesoleva palgajuhendi 811, 8 12 I6igetes3, g4, 816 satestatut kohaldatakse
vallavanemale.

(3) Palgajuhendi eesmark on kujundada labipaistdyasisteem, tagada teenistujatele
konkurentsivdimelise tasu maksmine, luua head séestingimused ja selgus, millistest
komponentidest teenistuja palk koosneb, et tagaeladtujate vordne kohtlemine.

8§ 2. Tasustamise uldpdhimdotted

(1) Teenistujate palkade maaramisel ja tootasulkteppimisel ning maksmisel (edaspidi
uhtse mdistena ,palk”) lahtutakse avaliku teenistssadusest, td0lepingu seadusest ning
k&esolevast maarusest.

(2) Ametiasutus maksab teenistujatele palka sahalststel.

(3) Teenistuja pdhipalk vaadatakse Ule Uks kortbaasktoobri- ja novembrikuu jooksul enne
eelarveprojekti volikogule esitamist ja pdhipalgautus vormistatakse tihe kuu jooksul parast
eelarve vastuvotmist.

§ 3. Palga komponendid

(1) Teenistujate palk koosneb:

1) pbhipalgast;

2) muutuvpalgast;

3) lisatasust puuduva teenistuja Glesannete ta@teest ning Uletunnitto, valveaja, 66t60 ja
riigipihadel todtamise eest.

(2) Muutuvpalka makstakse:
1) tulemuspalgana;
2) lisatasuna tdiendavate teenistusillesannete eest;



3) preemiana.
8§ 4. Pohipalk

(1) Pohipalk on palga fikseeritud osa, milles lekse kokku, ja maaratakse ametniku ametisse
nimetamisel vallavanema kaskkirjaga ning tootajaipdlk lepitakse kokku ja satestatakse
tbotaja ja vallavanema vahel s6lmitud t6dlepingus.

(2) Teenistuja pohipalga maaramisel voi kokku leppel lahtutakse tema teenistuskohale
vastava pohipalga vahemikust, ametikohale esitatudusele, to6kogemusele, teadmistele ja
oskustele kehtestatud nduetest.

(3) Katseajal vbib maarata teenistuja pdhipalgeksatteenistuskohale planeeritud palgatasemest
10% madalama palgaméaara.

(4) Teenistuskohale ettendhtud palgavahemiku maksimaéarast kdrgemat pdhipalka on
lubatud maksta vaid erandjuhtudel, mille péhjenstaiiindab vallavanem, eelkdige kui
kdrgemat pohipalka saavad palgaturul analoogsefikeasiooniga spetsialistid voi on vajadus
taita ametiasutuse jaoks oluline teenistuskohs@ditada raskesti asendatavat kompetentsi voi
kogemust.

8 5. Teenistuskohtade palgagrupid ja pohipalga vatmaik
(1) Teenistuskohad on jaotatud palgagruppidekselmiVastab palgavahemik. Palgavahemikus

on méaaratud pdhipalga miinimum- ja maksimummaaenisuskohtade pbhipalgavahemikud on
jargmised:

Palgagrupp Teenistuskohad Pdhipalgavahemik
Miinimummaar| Maksimummaa
| grupp Abipersonal (sh koristaja, | Vabariigi 1100 eurot
bussijuht, tugiisik) Valitsuse poolt
kehtestatud
palga
alammaar
Il grupp Keskastmespetsialistid (sh 900 eurot 1600 eurot

lastekaitse-, sotsiaaltdo-,
keskkonna-, maakorraldus-
ja kantseleispetsialist,
raamatupidaja

[l grupp Tippspetsialistid (sh jurist, 1300 eurot 2000 eurot
IT-spetsialist,
arendusspetsialist)

IV grupp Struktuuritiksuste juhid (sh| 1500 eurot 2500 eurot

abivallavanem, vallasekretar
pearaamatupidaja,
sotsiaalosakonna juhataja)

(2) Kéesoleva paragrahvi l6ikes 1 satestatud palgawike alusel mééarab vallavanem teenistuja
individuaalse pdhipalga.

§ 6. Muutuvpalk
(1) Muutuvpalk on teenistuja palga ebaregulaarre wéda voib maksta tulemuspalgana,

lisatasuna taiendavate teenistusilesannete taitagtes0i preemiana vaga heade teenistusalaste
saavutuste eest.



(2) Muutuvpalka makstakse ametiasutuse sellekad@ttad vahendite olemasolul.
§ 7. Tulemuspalk

(1) Tulemuspalk on muutuvpalga tiks komponent, miilh teenistujale maksta silmapaistvate
tulemuste eest seatud eesmarkide saavutamisel.

(2) Tulemuspalka v6ib maksta Uhekordse tasuna &asths teenistuja té6tulemuste hindamise
tulemusel.

(3) Kui tulemuspalga maksmise aluseks on ametiasutdi tema struktuuritiksuse kollektiivne
tulemus, makstakse tulemuspalka koikidele teeraistlg vordsetel alustel.

(4) Ettepaneku teenistuja tulemuspalga suuruseakebb vahetu juht. LOpliku otsuse teenistuja
tulemuspalga suuruse kohta teeb vallavanem.

(5) Tulemuspalga maksmisel tuleb kaskkirjas naidetie maksmise p6hjendus ning
ajavahemik, mille eest tulemuspalk maaratakse.

§ 8. Lisatasu taiendavate teenistustilesannete tiiise eest

(1) Teenistujale vbib maksta lisatasu tdiendawegaistustlesannete taitmise eest, mis ei tulene
ametijuhendist, tdolepingust ega digusaktidest.

(2) Lisatasu maaratakse soltuvalt lisallesanneteustga iseloomust. Lisatasu maksmine
otsustatakse ja vormistatakse tUldjuhul enne lisaifieete taitmisele asumist vallavanema
k&skkirjaga, milles fikseeritakse lisalilesandexthsu suurus ja ajavahemik, mille jooksul
Ulesannet taidetakse.

(3) Lisatasu maaratakse Uhekordse voi tahtaeggadisna. Kui on alust eeldada, et
lisalilesanded muutuvad alaliseks, muudetakse tegnametijuhendit ning vaadatakse lle tema
pohipalk.

8§ 9. Preemia

(1) Vaga heade teenistusalaste tulemuste voi gilesie tahtpaevade voi kauaaegse laitmatu
teenistuse eest on vallavanemal Gigus maaratestagie preemiat. Preemia maksmise otsustab
vallavanem kaskkirjaga.

§ 10. Lisatasu puuduva teenistuja Ulesannete taitse eest (asendustasu) ja eritingimustes
to6tamise tasu

(1) Lisatasu taiendavate teenistusilesannete asstqustasu) on puuduva teenistuja tlesannete
taitmise eest makstav lisatasu, mida makstakseselfudraoleva voi ajutiselt vaba teenistuskoha
Ulesannete taitmise eest.

(2) Asendustasu voib maksta teenistujale, kui aam®ivtk ei tulene teenistuja ametijuhendist voi
tingib vorreldes ametijuhendis ettenahtuga to0kam®olulise suurenemise.

(3) Puuduva teenistuja asendamisel makstakse gaknlisatasu kuni 50% puuduva teenistuja
pbhipalgast.

(4) Eritingimustes tootamise lisatasu makstakstuiihgtoo, riigiptihal ja 66ajal todtamise eest
seadusest tuleneval alusel.



§ 11.Tasustamine teenistusalasel koolitusel osalemija teenistusiilesannete taitmise
takistuse korral

Teenistujale séilitatakse teenistusvaldkonna alesdltusel osalemise ajal palk.

§ 12. Sotsiaalsed garantiid

(1) Teenistujatele vbib maksta hivitist jargmigtditudel:

1) isikliku tahtpaeva voi sindmuse puhul;

2) teenistuja perekonnas juhtunud traagilise surs@gnkorral. Teenistuja surma korral voib
toetust maksta tema lahisugulastele;

3) sportimise ja tervise edendamiseks;

(2) Kéesoleva paragrahvi l16ikes 1 nimetatud hiwitieaksmise ja selle suuruse otsustab
vallavanem kaskkirjaga. Teenistujatele makstaksgibivordsetel alustel ja maaras.

(3) Teenistujale makstakse haigushuvitist haigesteiwdi vigastuse korral teise kuni
kaheksanda kalendripaeva eest 100% teenistuja kesstnbootasust.

(4) Teenistusest vabastamisel ametikohale mittavagervisliku seisundi t6ttu voi tema enda
algatusel seoses terviseseisundiga, mis ei voinmldaalt oma teenistuskohustusi téita voi
seoses koondamisega makstakse talle hivitist kklmgdhipalga ulatuses. Teenistusest
vabastamisel vanaduspensionile jaamise tottu wdatenda algatusel voib talle maksta hivitist
kuni kolme kuu pdhipalga ulatuses. Kaesolevas ikeetatud hvitist makstakse lisaks riigi
seadustes ettendhtule juhul, kui teenistuja oratiiiit ametiasutuses vahemalt viimased viis
aastat enne teenistussuhte I0ppemist. Hlvitis rakgstvallavanema kaskkirjaga.

(5) Kéesolevas paragrahvis ettenahtud hivitistesmaeks eraldatakse vahendid vallaeelarve
reservfondist.

§ 13. Palga arvestamine ja maksmine

(1) Teenistujale makstakse palka Uks kord kuusiidjlt kuu viimasel to6paeval teenistuja poolt
kirjalikult teatatud pangakontole.

(2) Pangakonto muutmisest teavitab teenistuja ragynaamise osakonda kirjalikult.
(3) Teenistujal on Gigus saada selgitusi talle pahgaranud isikult ja raamatupidajalt.
§ 14. Puhkusetasu

(1) Puhkusetasu arvutatakse seadusest tulenegal gikorras.

(2) Puhkusetasu arvutatakse kas teenistuja keslpaiga alusel voi jatkatakse teenistujale palga
maksmist juhul, kui see on teenistuja jaoks soodsam

(3) Puhkusetasu kantakse teenistuja pangakontg@enhit eelviimasel téopaeval enne puhkuse
algust voi teenistuja kirjaliku avalduse alusegjarsel palgapéeval.

8§ 15. Transpordikulude hivitamine
(1) Teenistujale voib hivitada isikliku sdiduautoetisditudeks kasutamise kulud.

(2) Kéesoleva paragrahvi I6ikes 1 nimetatud kuludeétamise vajaduse Ule otsustab ja hivitise
piirmaéara maarab vallavanem kaskkirjaga.



§ 16. Prillide maksumuse huvitamine

(1) Teenistujale hivitatakse prillide voi muud nég&eravust korrigeerivate abivahendite
maksumus vastavalt Vabariigi Valitsuse 15.11.20@@arusele nr 362 ,, Kuvariga td6tamise
tootervishoiu ja tddohutuse nduded”.

(2) Tapsema korra prillide véi muud nagemisterakastigeerivate abivahendite maksumuse
hiavitamiseks kehtestab vallavanem kaskkirjaga.

817. Rakendussatted

(1) Tunnistatakse kehtetuks Kadrina Vallavolikodu dhai 2014 maérus nr 14 * Kadrina
Vallavalitsuse palgajuhend*.

(2) Maarus joustub kolmandal paeval parast Riigit@gs avaldamist.

Madis Viise
Vallavolikogu esimees



Seletuskiri maaruse eelndule , Kadrina Vallavakespalgajuhend”.

Kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse paragtahdike 1 punkt 36 jargi kuulub volikogu
ainupadevusse Kadrina Vallavalitsuse kui ametiasupalgajuhendi kehtestamine.
Palgajuhendi eesmark on eelkdige kujundada lakgajsalgastisteem, luua head
teenistustingimused ja selgus, millistest kompaoidest teenistujate so ametnike ja to6tajate
palk/tootasu koosneb, et tagada nende vordne kointte

Kéesoleva palgajuhendiga nahaksegi ette KadrineaXaitsuse ametnikele palga ja tb6tajatele
tootasu maaramise ja maksmise reeglid, milles kéditikse pdhipalga vahemikud, palga
maksmise aeg ja viis, muutuvpalga ning muude ksata ja hivitiste maksmise tingimused.
Palgajuhendi koostamisel on lahtutud kaesolevékajaalikes omavalitsustes rakendatud
téotasustamise pdhimotetest. Teenistuskohad oatjabpalgagruppideks, millele vastab
palgavahemik. Palgavahemikus on méaéaratud pohipaigemum- ja maksimummaar. Vorreldes
senikehtiva palgajuhendiga teenistujate pohipailsz@ta Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatava
miinimumpalgaga.

Seletuskirja kootas vallasekretar Marika Marddkaine



Paevakorrapunkt nr 7
MAARUSE EELNOU

MAARUS

Kadrina 27. veebruar 2019 nr

Kadrina Vallavalitsuse hallatavate asutuste
tootasustamise kord

Maarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korsaldeaduse § 6 10ike 2 ja § 6 Ig 3 punkti
2 alusel.

8 1. Reguleerimisala ja eesmark

(1) Kadrina Vallavalitsuse (edaspidi vallavalitshg)latavate asutuste té6tasustamise korraga
(edaspidpalgajuhendl maaratakse kindlaks Kadrina Vallavalitsuse hallate asutuste
(edaspidi allasutus) tootajatele tootasu (edagailh) maaramise ja maksmise kord, t6otasu
maksmise aeg ja viis ning lisatasude ja hivitistésmise tingimused ja kord.

(2) Palgajuhendi eesmark on tagada tootajatelelenksivoimelise tootasu
maksmine ning luua selgus, millistest komponentigatk koosneb, et tagada tootajate
motiveerimise vBimalus.

§ 2. Mdisted

(1) Haridustdotaja kaesoleva maaruse maistes on:

1) uldhariduskooli 6petaja, dppealajuhataja, rumgfij huvijuht, logopeed, eripedagoog,
pikap&evarihma kasvataja, sotsiaalpedagoog, opperjgarikoordinaator;

2) huvikooli dpetaja ja kontsertmeister;

3) lasteaiadpetaja, lasteaia dppealajuhatajaaiasiegopeed, lasteaia eripedagoog.

(2) Spetsialist kdesoleva maaruse mdoistes on oi@aldbotav vastavat erialast ettevalmistust
omav tootaja.

(3) Abipersonal kdesoleva maaruse mdoistes on:
1) lasteaia Opetaja assistent, lasteaia dpetajaugiosik;
2) muu abipersonal (naiteks koristaja, majahoidgdyur, autojuht, rildehoidja).

§ 3. Too tasustamise Uldpohimotted

(1) Allasutuste tbotajatele palga maksmise alusekisdesoleva maaruse § 6 toodud
palgagrupid.

(2) Tootasustamise pohimdtted toetavad allasutudsageseisvat otsustusdigust asutuse
eesmarke toetava ja tulemustele suunatud tootasigst&orra rakendamisel, vottes aluseks
kaesoleva maaruse.

(3) Allasutuse to6tasustamise pohimotted kinnifesatuse juht kaskkirjagéhtudes tdosuhteid
reguleerivatest digusaktidest ja kaesolevas mésitoseud nduetest.



8§ 4. Palga komponendid

Palga komponendid on:

1) p6hipalk;

2) lisatasu

3) preemia

§ 5. PShipalk

(1) Pohipalk on palga fikseeritud osa, mille maasailahtutakse tootaja tbdalasest
kompetentsusest (teadmised, oskused, kogemusubamd), tookohale esitatavatest
nduetest, todlulesannete keerukusest, juhtimiseqatko ulatusest, tdotaja
vOimekusest ning vastutusest tdoprotsesside eest.

(2) Tootaja pohipalk lepitakse to6taja ja allasatusi vahel kokku téélepingus.

(3) Allasutuse juhi pohipalk lepitakse allasutusiei ja vallavanema vahel kokku
todlepingus.

(4) Tootaja pohipalga kokku leppimisel lahtutakes@a tdokohale vastavast pohipalga
vahemikust.

8§ 6. Palgagrupid
(1) Allasutuste téokohad on jaotatud palgagrup@ddst tabel ).

(2) Palgagrupile vastab pdhipalga vahemik, mis at@i#astavasse palgagruppi kuuluvate
tookohtade kuu pdhipalga miinimum- ja maksimummddistotajaga tootamise korral.

Tabel
Palgagruppide palgavahemikud taist66ajaga tootakoisal
Palgagrupid Miinimummaar Maksimum- Tookohtade grupid
maar
I Vabariigi Valitsuse| 1100 eurot| Abipersonal (erialane ettevalmistus
kehtestatud t66tasu ei ole ndutav, valjadpe kohapeal)
alammaar
Il 800 eurot 1500 eurof  Keskastme spetsialistigijuhid
(nbutav erialane ettevalmistus)
1] 1200 eurot 2000 euroff  Tippspetsialistid (nGukévgharidus
ja erialane kogemus)
\Y 1400 eurot 2500 eurot  Allasutuste juhid

§ 7. Haridusttotajate t60 tasustamise pohimdtted

(1) Uldhariduskooli Gpetaja (klassiGpetaja ja ajmetdja) kuupalga alammaar taistooajaga
tootamise korral on Vabariigi Valitsuse poolt kedtéeud pdhikooli ja gimnaasiumi 6petaja
t6otasu alammaar.

(2) Magistrikraadiga voi sellega vordsustatud tasgarlasteaiadpetaja palga alammaar
taistdoajaga tootamise korral on vordsustatud tildnskooli Gpetaja palga alammaaraga.

(3) Kbérgema voi keskeriharidusega kvalifikatsioeniastava lasteaiabpetaja palga alammaar
taistbbajaga tootamise korral on vahemalt 90% fpe@ga alammaarast.



(4) Huvikooli 6petaja palga alammaar on vordsustédsteaiadpetaja palga alammaéaéraga.
§ 8. Lisatasu

(1) Tootajale voib maksta lisatasu:

1) taiendavate tb6ulesannete taitmise eest, nidezie ametijuhendist, tédlepingust ega
digusaktidest;

2) ajutiselt araoleva tootaja asendamise voi glitiaba tokoha tlesannete taitmise
eest, kui asendamine ei tulene t66taja ametijulséndi tingib vorreldes

ametijuhendis ettendhtuga tdokoormuse olulise sunese;

3) eritingimustes tootamise (Uletunnitdd, 66tddiIgipuhal todtamise) eest, mis ei
tulene ametijuhendist vdi t6olepingust ning kutiagimustes tehtud t60d ei ole
vOimalik tdotajale hivitada vaba aja andmisega;

4) preemiana vaga heade td6alaste saavutusteteedemgilistel tahtpaevadel.

(2) Uleriigilistel tahtpaevadel makstakse tootdmtisatasu uhtsetel alustel.

(3) Lisatasu makstakse allasutuse eelarvelistendateeolemasolul.

(4) Tootajale lisatasu maksmise aluseks on allasytihi kirjalik otsus.

(5) Allasutuse juhile lisatasu maksmise otsustdlavanem.

§ 9. Palga arvestamine ja maksmine

(1) Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palkastatakse ajavahemiku eest, mil to6taja
taitis talle antud Ulesandeid. Kui tootajale ontkshatud taistodajast lihem tbdaeg,
arvestatakse palka proportsionaalselt t66l oldadeagt.

(2) Tootajale valjastatakse tema ndudmisel teatisstatud palga, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, td0aja eest arvestatud aatisiaksu ja téotuskindlustusmakse
kohta. TOOtajal on digus saada selgitusi talle patgaranud isikult ja raamatupidajalt.

8 10. Palga maksmise aeg ja viis

(1) Tootajale makstakse palka Uks kord kuus, hijenasustatava kuu viimaseks kuupaevaks
tbotaja poolt kirjalikult teatatud pangakontole.

(2) Pangakonto muutmisest teavitab to6taja kinjdtikallavalitsuse raamatupidamise osakonda.
§ 11. Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

(1) Puhkusetasu arvutatakse tootajale keskmisagt@lusel voi jatkatakse tootajale palga
maksmist juhul, kui see on tb6taja jaoks soodsam.

(2) Puhkusetasu kantakse to0taja pangakontolenfaljeeelviimasel toopéeval enne puhkuse
algust voi tootaja kirjaliku avalduse alusel jargetipalgapaeval.

(3) Juhul, kui to6taja puhkus poolte kokkuleppéekkatatakse voi katkeb todtaja puhkus
tootaja haiguse tbttu ning tbotajale on puhkuseidskantud, arvestatakse puhkusetasu
Umber ja enammakstud summa peetakse kinni jargnevadi jargnevate kuude palgast.

(4) Oppepuhkust tasustatakse taiskasvanute koslesduses satestatud korras.

§ 12. Sotsiaalsed garantiid



(1) Tootajatele voib maksta hivitist jargmisteltudhel:

1) isikliku tahtpaeva voi sindmuse puhul;

2) tootaja perekonnas juhtunud traagilise stindrkasal. To6taja surma korral vdib toetust
maksta tema lahisugulastele;

3) sportimiseks ja tervise edendamiseks

(2) Loikes 1 nimetatud hivitise maksmise ja sallersse otsustab allasutuse juht kaskkirjaga.
ToOotajatele makstakse hivitisi vordsetel alusteh§giras.

(3) Tootajale makstakse haigushuivitist haigestumiseigastuse korral teise kuni kaheksanda
kalendripaeva eest 100% to6taja keskmisest todtasus

§ 13. Transpordikulude htvitamine
(1) Tootajale voib hivitada isikliku sdiduauto ameitudeks kasutamise kulud.

(2) Kaesoleva § ldikes 1 nimetatud kulude hivitanvigjaduse Ule otsustab ja hlvitise piirmaéara
madarab allasutuse juht kaskkirjaga.

§ 14. Prillide maksumuse hivitamine
(1) Tootajale hivitatakse prillide voi muud nageiavust korrigeerivate abivahendite
maksumus vastavalt Vabariigi Valitsuse 15.11.2@00&arusele nr 362 ,Kuvariga té6tamise

tootervishoiu ja todohutuse nduded*.

(2) Tapsema korra prillide voi muud nadgemisterakastigeerivate abivahendite maksumuse
hivitamiseks kehtestab allasutuse juht késkkirjaga.

§ 15. Maaruse joustumine

Maarus joustub kolmandal paeval parast Riigi Teatayaldamist.

Madis Viise
Vallavolikogu esimees



Seletuskiri Kadrina Vallavolikogu méaaruse eelngiHadrina Vallavalitsuse hallatavate
asutuste tootasustamise kord*.

Maaruse kehtestamise eesmargiks on tapsustadanaddia hallatavate asutuste to6tajate
tootasustamise tingimusi, maarata kindlaks tootagaramise ja maksmise kord, maksmise aeg
ja viis ning lisatasude ja hivitiste maksmise k@dmuti toetab maarus allasutuse juhi iseseisvat
otsustusodigust todtasustamise korra rakendamisdlatevate asutuste juhid tootavad valja oma
asutuse tootasustamise korra lahtudes kehtivadtisaadlusest ja kdesolevast maarusest.

Maaruse eesmargiks on luua vordsed to6tasustaanigevjtiste maksmise alused kdigile
hallatavatele asutustele. Té6kohad on jaotatuc paligagruppi. Palgagrupi maaramise aluseks
on tootaja kvalifikatsioonile, oskustele ja vastgie esitatavad nduded. T66kohad jaotatud on
palgagruppidesse eesmargiga on tagada erinevisstastes samalaadseid todllesandeid
taitvate tbotajate t06 tasustamine sarnastel alibgagruppides maaratud miinimum- ja
maksimummaara vahemikud on piisavalt suured tagamlksutuse juhile paindlikkuse
arvestada erisustega to6tajatele too6tasu maaramigaluse eesmargiks on anda allasutuse
juhile vBimalus t66tajate motiveerimiseks ja korsatsivéimelise tootasu kindlustamiseks.

Hallatava asutuse juhi to6tasu ja hivitised legigakokku allasutuse juhi ja vallavanema vahel
l&htudes k&esoleva maaruse § 6 toodud palgavahsimiku

Maarust on eelnevalt tutvustatud allasutuste jelgigh maaruse péhimotted on nende poolt
heaks kiidetud.

Seletuskirja koostas pearaamatupidaja Mare Kukk



Paevakorrapunkt nr 8
MAARUSE EELNOU

MAARUS

Kadrina 27. veebruar 2018 nr

Avaliku Urituse korraldamise ja pidamise nduded
Kadrina vallas
Maarus kehtestatakse korrakaitseseaduse § 591 Gkssel.

1. peatikk
Uldsatted

§ 1. Maaruse reguleerimisala

(1) Maarusega kehtestatakse Kadrina valla halditsi@iumil toimuva avaliku Urituse
korraldamise ja pidamise nbuded eesmaérgiga tagadael avalik kord ja turvalisus.

(2) Avalik Uritus (edaspidi Uritus) on avalikus lkshtoimuyv ja avalikkusele avatud
meelelahutusuritus, voistlus, etendus, kaubandusivdi muu sellesarnane inimeste koos
olemine, mis ei ole koosolek.

(3) Sporditrituste korraldamise ja pidamise ndusktéstab spordiseadus.

(4) Avaliku koosoleku korraldamise ja pidamise nédidatestab korrakaitseseadus.

(5) llutulestiku korraldamist reguleerib I6hkemgadéiseadus ja korrakaitseseadus.

(6) Avalikuks Urituseks kéesoleva maaruse taherdeisleeta Kadrina Vallavalitsuse (edaspidi
ametiasutus) voi vallavalitsuse hallatava asutasdt ixorraldatavat kultuuri-, etendus-,
rahvaspordi- vi ménda muud sarnast Uritust.

(7) Maarusega reguleerimata juhtudel otsustab kisiknused vallavalitsus.

2. peatukk
Avaliku urituse korraldamise néuded

§ 2. Urituse korraldaja

(1) Uritust vdib korraldada fliusiline voi juriidile isik (edaspidi korraldaja).

(2) Urituse korraldaja maarab Urituse labiviimisstevastutava isiku.

§ 3. Urituse korraldamiseks taotluse esitamine

(1) Urituse korraldaja esitab vahemalt 21 kalenikim enne Urituse labiviimise paeva

vormikohase loa taotluse (maaruse lisa) koos kidgitud lisadokumentidega vallavalitsuse
kantseleisse voi elektrooniliselt aadressil kadarkadrina.ee.



(2) Kui uritusel soovitakse korraldada ilutulestiktuleb taotleda luba I6hkematerjaliseaduses
satestatud alustel.

8§ 4. Loa taotluses esitatavad andmed

(1) Taotluses margitakse urituse:

1) nimetus ja vorm (naiteks spordivdistlus, vabaiandus/kontsert, naitus, laat voi muu uritus);
2) Urituse sisu kirjeldus;

3) osavoétjate/kllastajate eeldatav arv;

4) labiviimise koht ja liikumismarsruut;

5) alguse ja I6pu kuupéaev ning kellaaeg;

6) korraldaja nimi, isikukood/registrikood, elukéddukoht, telefon, e-post jms;

7) helitehnika ja/vGi purotehnika kasutamine;

8) turvalisuse eest vastutava isiku kontaktandmed;

9) liikklusskeem ja andmed sdidukite parkimise kioluae kohta;

(2) Taotlusele lisatakse maaomaniku kirjalik kodakéus, kui Uritus toimub maatksusel, mis ei
ole Kadrina valla omandis.

§ 5. Loa andmine
(1) Urituse loa taotluse vaatab labi ametiasutastay ametnik.

(2) Taotluses esinevate puuduste korral teavitattdatlejat ning antakse tahtaeg puuduste
korvaldamiseks, mis ei tohi olla pikem kui 7 kalapédeva. Kui taotleja ei kdrvalda puudusi
téahtaegselt |6petatakse menetlus ja teavitataklesiseotlejat.

(3) Ametiasutus teavitab kirjalikku taasesitam@invaldaval viisil korrakaitseseaduses
satestatud aja jooksul Urituse korraldamisest $&lija Piirivalveameti kohalikku prefektuuri.

(4) Urituse loa andmise otsustab vallavalitsus.

(5) Urituse loas margitakse:

1) Urituse nimetus;

2) urituse korraldaja nimi, elukoht/asukoht Eestilkukood/registrikood, vastutav isik ja
kontakt telefon Uritusel;

3) Urituse toimumise alguse ja |6pu kuupaev nintakeg;

5) tingimused ja ettekirjutused Urituse korraldagkes

(6) Vallavalitsus annab Urituse labiviimiseks Idat@opaeva jooksul arvates nbuetekohase
taotluse saabumise péevast voi jatab loa andmaggpidihjendab keeldumise otsust.

8 6. Loa andmisest keeldumine

Vallavalitsusel on 6igus keelduda Urituse loa \ai@misest jargmistel pohjustel:

1) Urituse korraldamise loa taotlus ei vasta agitaibuetele voi ei ole esitatud tahtaegselt;
2) Uritus on loa taotluses margitud ajal ja kohas@isult mittesobilik;

3) samal ajal ja samas kohas vdi likumismarsruodiVarem lubatud mdne teise Urituse
l&biviimine;

4) taotluses toodud Urituse labiviimine ei ole lwiobEesti Vabariigi digusaktidest tulenevalt.

3. peatikk
Avaliku Urituse korraldaja kohustused ja vastutus

§ 7. Urituse korraldaja kohustused



(1) Urituse korraldaja tagab korra avalikul Urituse

(2) Urituse korraldaja on drituse ettevalmistamjadtbiviimisel kohustatud:

1) urituse toimumisel viima selle labi vastavaitasid Urituse loa taotluses méargitud drituse
vormile, iseloomule ja tingimustele;

2) tagama Uritusest osavotjate ohutuse ja tunsdisvajadusel piirama ohtlikud kohad toketega
ning kindlustama liikluskorralduse vastavalt kodskatud liikluskorralduse skeemile;

3) jargima tervisekaitsendudeid;

4) taitma uritust kooskdlastavate ametkondadermngi;

5) tagama parast Urituse I6ppemist selle pidanobask jddtmete koristamise hiljemalt 24 tunni
jooksul peale Urituse 16ppemist.

§ 8. Vastutus
(1) Urituse korraldamise ja pidamise eest vastiitihise korraldaja seaduses ettendhtud korras.

(2) Urituse labiviimisega Kadrina vallale tekitatodhteriaalne kahju ja/vdi keskkonnareostuse
likvideerimisega tekitatud kulutused hivitab Uréusorraldaja.

8 9. Jarelevalve

Jarelevalvet maaruse taitmise Ule teostavad véilisws ja Politsei- ja Piirivalveamet vastavalt
oma padevusele.

§ 10. Maaruse jéustumine

Maarus joustub kolmandal péaeval péarast Riigi Teatayaldamist

Madis Viise
Vallavolikogu esimees



Lisa

Kadrina Vallavolikogu
27. veebruari 2019
maaruse nr juurde

AVALIKU URITUSE LOA TAOTLUS

Urituse korraldaja andmed:
Nimi

Aadress (elukoht/asukoht)
Isikukood/Registrikood
Kontaktandmed (telefon, e-pog
Urituse eest vastutav isik

—+

)

URITUSE ANDMED

Urituse nimetus

Urituse alguse ja I8pu kuupaev ning kellaaeg

Urituse labiviimise koht ja/vdi likumismarsruutdjadusel lisada eraldi lehel)

Urituse vorm (markida ristiga)
[0 spordivdistlus

O vabadhukontsert/-etendus
O naitus

O laat

O muu dritus (kirjeldada)

Eeldatav osavotjate/kulastajate arv

Urituse sisukirjeldus (vajadusel lisada eraldi ehe

Kaupade muuk vdi pakkumine
(1 alkoholi muuk vdi pakkumine

(1 kaubandustegevus

Liikluskorraldust tagava isiku nimi ja kontaktandin@gelefon, e-post)

Turvalisust tagava isiku nimi ja kontaktandmede(teh, e-post)




Helitehnika kasutamine

O JahO Ei

Pirotehnika kasutamine

O Jah Ei

LISATUD DOKUMENDID (lahtuvalt Grituse iseloomust teha marge esitdtldimendi
nimetuse juurde)

O Urituse kirjeldus ja ajakava

O Urituse labiviimise asukoha skeem

O Liikluse ja s6idukite parkimise korraldamise skefmi liiklus on vaja Umber korraldada)
O Turvalisuse tagamise (vajadusel meditsiinilise ireggmise) plaan

[0 Maaomaniku, territooriumi valdaja (kaitseala valjeg kooskdlastus

0 Muud dokumendid (nimetada)

Kinnitan esitatud andmete Gigsust ja olen teadbklnha valla heakorra eeskirja,
jadtmehoolduseeskirja ning avaliku Urituse korrald® ja pidamise nduetest ning kohustun neid
taitma.

arituse Korraldaja allki kuupae'



Seletuskiri maaruse eelndulavaliku Urituse korraldamise ja pidamise nduded
Kadrina vallas” juurde.

01.07.2014 jdustunud korrakaitseseastitgstab avaliku korra kaitse tldpohimdtted, alysed
korralduse. Seaduse § &Anab kohaliku omavalitsuse volikogule delegatdi@ehtestada oma
valla territooriumil avaliku trituse korraldamisz pidamise néuded. Uhtlasi kohustab sama
seaduse 8 60 kohalikku omavalitsustitamata teavitama asukohajargset prefektuumae
haldusterritooriumil peetavast Uritusest, kui onliéssiase tUiksust on ette ndhtud korras urituse
pidamise soovist teavitatud ning kohalik omava#tsea Urituse korraldamisega ndustunud.
Kaesoleva maarusega kehtestataksegi Kadrina \afasterritooriumil toimuva avaliku Urituse
korraldamise ja pidamise nduded eesmargil, et dagaitusel avalik kord ja turvalisus.
Maaruses antakse ,avaliku Urituse” ja ,Urituse &fraja“ moiste, millised on Urituse korraldaja
kohustused ja vastutus, kuidas toimub avaliku getioa taotlemine ja menetlemine. Avaliku
Urituse loa taotlemise lihtsustamise eesmargil@javwootatud maaruse lisana ,Avaliku Urituse
loa taotlemise vorm*.

Marika Marddkainen
vallasekretéar



