Kadrina vallavolikogu istung toimub kolmapéaeval, gvartsil 2019 algusega kell 16.00
vallamaja saalis.

Paevakorra eelndu:

1. Kadrina Keskkool tana ja homme — ettekanne Kadgeskkooli direktor Arvo Pani

2. Kadrina Vallavalitsuse palgajuhend — ettekarallavanem Kairit Pihlak

3.Kadrina Vallavalitsuse hallatavate asutuste to&ti@snise kord — ettekanne vallavanem Kairit

Pihlak

4. Volikogu majanduskomisjoni liikmete valjaarvamikomisjoni koosseisust — ettekanne

vallavolikogu esimees Madis Viise

5. Volikogu alatiste komisjonide koosseisude kiamiine — ettekanne vallavolikogu esimees

Madis Viise

Teave
Laane-Viru maakonna arengustrateegia 2030+ ja astrageegia tegevuskava 2019-2022
eelndule lisatud muudatusettepanekute tutvustamettekanne juhtrihma liige,
abivallavanem Aarne Laas

Madis Viise
Vallavolikogu esimees



Paevakorrapunkt nr 2
MAARUSE EELNOU

MAARUS

Kadrina 27. marts 2019 nr

Kadrina Vallavalitsuse palgajuhend

Maarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korsaldeaduse § 22 16ike 1 punktide 35 ja 36
ning avaliku teenistuse seaduse § 11 I6ike 5 ja ®i&e 2 alusel.

8 1. Reguleerimisala ja eesmark

(1) Palgajuhend (edaspidi ka juhend) on Kadrindavalitsuse kui ametiasutuse (edaspidi
ametiasutus) ametnikele palga ja tb6tajatele toddaspidi teenistuja voi teenistujad)
maaramise ja maksmise kord, milles ndhakse ettpalgla vahemikud, muutuvpalga ning
muude lisatasude ja hivitiste maksmise tingimuadabjd ning palga maksmise aeg ja viis.

(2) Kéesoleva palgajuhendi § 11, 8 12 I6igetes3, g4, 8§16 satestatut kohaldatakse
vallavanemale.

(3) Palgajuhendi eesmark on kujundada labipaistdyasiisteem, tagada teenistujatele
konkurentsivdimelise tasu maksmine, luua head séestingimused ja selgus, millistest
komponentidest teenistuja palk koosneb, et tagaeladtujate vordne kohtlemine.

8§ 2. Tasustamise uldpdhimdotted

(1) Teenistujate palkade maaramisel ja tootasulkteppimisel ning maksmisel (edaspidi
uhtse mdistena ,palk”) lahtutakse avaliku teenistssadusest, td0lepingu seadusest ning
k&esolevast maarusest.

(2) Ametiasutus maksab teenistujatele palka sahalststel.

(3) Teenistuja pdhipalk vaadatakse Ule Uks kortbaasktoobri- ja novembrikuu jooksul enne
eelarve eelndu volikogule esitamist ja pShipalgaias vormistatakse ihe kuu jooksul parast
eelarve vastuvotmist.

§ 3. Palga komponendid

(1) Teenistujate palk koosneb:

1) pbhipalgast;

2) muutuvpalgast;

3) lisatasust puuduva teenistuja Glesannete ta@teest ning Uletunnitto, valveaja, 66t60 ja
riigipihadel todtamise eest.

(2) Muutuvpalka makstakse:
1) tulemuspalgana;
2) lisatasuna tdiendavate teenistusillesannete eest;



3) preemiana.
8§ 4. Pohipalk

(1) Pohipalk on palga fikseeritud osa, milles lakée kokku ja maaratakse ametniku ametisse
nimetamisel vallavanema kaskkirjaga ning tootajaipdlk lepitakse kokku ja satestatakse
tbotaja ja vallavanema vahel s6lmitud t6dlepingus.

(2) Teenistuja pohipalga maaramisel voi kokku leppel lahtutakse tema teenistuskohale
vastava pohipalga vahemikust, ametikohale esitatudusele, to6kogemusele, teadmistele ja
oskustele kehtestatud nduetest.

(3) Katseajal vbib maarata teenistuja pdhipalgeksatteenistuskohale planeeritud palgatasemest
10% madalama palgaméaara.

(4) Teenistuskohale ettendhtud palgavahemiku maksimaéarast kdrgemat pdhipalka on
lubatud maksta vaid erandjuhtudel, mille péhjenstaiiindab vallavanem, eelkdige kui
kdrgemat pohipalka saavad palgaturul analoogsefikeasiooniga spetsialistid voi on vajadus
taita ametiasutuse jaoks oluline teenistuskohs@ditada raskesti asendatavat kompetentsi voi
kogemust.

8 5. Teenistuskohtade palgagrupid ja pohipalga vatmaik
(1) Teenistuskohad on jaotatud palgagruppidekselmiVastab palgavahemik. Palgavahemikus

on méaaratud pdhipalga miinimum- ja maksimummaaenisuskohtade pbhipalgavahemikud on
jargmised:

Palgagrupp Teenistuskohad Pdhipalgavahemik
Miinimummaar | Maksimummaar
| grupp Abipersonal (sh koristaja, Vabariigi 1100 eurot
bussijuht, tugiisik) Valitsuse poolt
kehtestatud palga
alammaar
Il grupp Keskastmespetsialistid (sh 900 eurot 1600 eurot

lastekaitse-, sotsiaaltoo-,
keskkonna-, maakorraldus- ja
kantseleispetsialist,
raamatupidaja

Il grupp Tippspetsialistid (sh jurist, ITt 1300 eurot 2000 eurot
spetsialist, arendusspetsialist)
IV grupp Struktuuritiksuste juhid (sh 1500 eurot 2500 eurot

abivallavanem, vallasekretar,
pearaamatupidaja,
sotsiaalosakonna juhataja)

(2) Kéesoleva paragrahvi l6ikes 1 satestatud palgawike alusel mééarab vallavanem teenistuja
individuaalse pdhipalga.

§ 6. Muutuvpalk
(1) Muutuvpalk on teenistuja palga ebaregulaarre wéda voib maksta tulemuspalgana,
lisatasuna taiendavate teenistusilesannete taitagtes0i preemiana vaga heade teenistusalaste

saavutuste eest.

(2) Muutuvpalka makstakse ametiasutuse sellekad@ttad vahendite olemasolul.



§ 7. Tulemuspalk

(1) Tulemuspalk on muutuvpalga tks komponent, miilh teenistujale maksta silmapaistvate
tulemuste eest seatud eesmarkide saavutamisel.

(2) Tulemuspalka v6ib maksta Uhekordse tasuna &asths teenistuja té6tulemuste hindamise
tulemusel.

(3) Kui tulemuspalga maksmise aluseks on ametiasutdi tema struktuuritiksuse kollektiivne
tulemus, makstakse tulemuspalka koikidele teerasistlg vordsetel alustel.

(4) Ettepaneku teenistuja tulemuspalga suuruseakebb vahetu juht. LOpliku otsuse teenistuja
tulemuspalga suuruse kohta teeb vallavanem.

(5) Tulemuspalga maksmisel tuleb kaskkirjas naideti® maksmise p6hjendus ning
ajavahemik, mille eest tulemuspalk maaratakse.

§ 8. Lisatasu taiendavate teenistustilesannete tiiise eest

(1) Teenistujale vbib maksta lisatasu tdiendawegaistustlesannete taitmise eest, mis ei tulene
ametijuhendist, tddlepingust ega digusaktidest.

(2) Lisatasu maaratakse soltuvalt lisallesanneteistga iseloomust. Lisatasu maksmine

otsustatakse ja vormistatakse uldjuhul enne lisaiiieete taitmisele asumist vallavanema
k&skkirjaga, milles fikseeritakse lisalilesandexthsu suurus ja ajavahemik, mille jooksul
Ulesannet taidetakse.

(3) Lisatasu maaratakse uhekordse voi tahtaeggadisna. Kui on alust eeldada, et
lisatilesanded muutuvad alaliseks, muudetakse tegnametijuhendit ning vaadatakse Ule tema
pdhipalk.

8 9. Preemia

Vaga heade teenistusalaste tulemuste voi Ulesigitahtpdevade voi kauaaegse laitmatu
teenistuse eest on vallavanemal Gigus maaratastaghe preemiat. Preemia maksmise otsustab
vallavanem kaskkirjaga.

§ 10. Lisatasu puuduva teenistuja Ulesannete taitse eest (asendustasu) ja eritingimustes
toOotamise tasu

(1) Lisatasu tdiendavate teenistusilesannete &sstqustasu) on puuduva teenistuja tlesannete
taitmise eest makstav lisatasu, mida makstaksealjuéiraoleva vai ajutiselt vaba teenistuskoha
ulesannete taitmise eest.

(2) Asendustasu vdib maksta teenistujale, kui em@mk ei tulene teenistuja ametijuhendist voi
tingib vorreldes ametijuhendis ettenahtuga tookameolulise suurenemise.

(3) Puuduva teenistuja asendamisel makstakse gabnlitsatasu kuni 50% puuduva teenistuja
pbhipalgast.

(4) Eritingimustes tb66tamise lisatasu makstakseifitetoo, riigipihal ja 60ajal tddtamise eest
seadusest tuleneval alusel.

§ 11. Tasustamine teenistusalasel koolitusel osalese ja teenistusiilesannete taitmise
takistuse korral



Teenistujale sailitatakse teenistusvaldkonna alesdltusel osalemise ajal palk.

§ 12. Sotsiaalsed garantiid

(1) Teenistujatele vbib maksta hivitist jargmigtditudel:

1) isikliku tahtpaeva voi sindmuse puhul;

2) teenistuja perekonnas juhtunud traagilise surs@gnkorral. Teenistuja surma korral voib
toetust maksta tema lahisugulastele;

3) sportimise ja tervise edendamiseks;

(2) Kéesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud hiwitieaksmise ja selle suuruse otsustab
vallavanem kaskkirjaga. Teenistujatele makstaksgibivordsetel alustel ja maaras.

(3) Teenistujale makstakse haigushuvitist haigesteiwdi vigastuse korral teise kuni
kaheksanda kalendripaeva eest 80% teenistuja kes&tmootasust.

(4) Teenistusest vabastamisel ametikohale mittavagervisliku seisundi téttu voi tema enda
algatusel seoses terviseseisundiga, mis ei voinmldaalt oma teenistuskohustusi téita voi
seoses koondamisega makstakse talle hivitist kklmgdhipalga ulatuses. Teenistusest
vabastamisel vanaduspensionile jaamise tottu wdatenda algatusel voib talle maksta hivitist
kuni kolme kuu pdhipalga ulatuses. Kaesolevas ikeetatud hvitist makstakse lisaks riigi
seadustes ettendhtule juhul, kui teenistuja oratiiiit ametiasutuses vahemalt viimased viis
aastat enne teenistussuhte I0ppemist. Hlvitis rakgstvallavanema kaskkirjaga.

(5) Kéesolevas paragrahvis ettenahtud hivitistesmaeks eraldatakse vahendid vallaeelarve
reservfondist.

§ 13. Palga arvestamine ja maksmine

(1) Teenistujale makstakse palka Uks kord kuusiidjlt kuu viimasel to6paeval teenistuja poolt
kirjalikult teatatud pangakontole.

(2) Pangakonto muutmisest teavitab teenistuja ragitamise osakonda kirjalikult.
(3) Teenistujal on Gigus saada selgitusi talle pahgaranud isikult ja raamatupidajalt.
§ 14. Puhkusetasu

(1) Puhkusetasu arvutatakse seadusest tulenegal gikorras.

(2) Puhkusetasu arvutatakse kas teenistuja keslpaiga alusel voi jatkatakse teenistujale palga
maksmist juhul, kui see on teenistuja jaoks soodsam

(3) Puhkusetasu kantakse teenistuja pangakontgenhit eelviimasel téopaeval enne puhkuse
algust voi teenistuja kirjaliku avalduse alusegjarsel palgapéaeval.

8 15. Transpordikulude hivitamine
(1) Teenistujale voib hivitada isikliku sdiduautoetisditudeks kasutamise kulud.

(2) Kéesoleva paragrahvi I6ikes 1 nimetatud kuludeétamise vajaduse Ule otsustab ja hivitise
piirmaéara maarab vallavanem kaskkirjaga.

§ 16. Prillide maksumuse hivitamine



(1) Teenistujale hivitatakse prillide voi muud néggeravust korrigeerivate abivahendite
maksumus vastavalt Vabariigi Valitsuse 15.11.2@0M&arusele nr 362 ,Kuvariga to6tamise
tootervishoiu ja tddohutuse nduded”.

(2) Tapsema korra prillide véi muud nagemisterakastigeerivate abivahendite maksumuse
hidvitamiseks kehtestab vallavanem kaskkirjaga.

817. Rakendussatted

(1) Tunnistatakse kehtetuks Kadrina Vallavolikodu @hai 2014 maarus nr 14 “Kadrina
Vallavalitsuse palgajuhend*.

(2) Maarus joustub kolmandal paeval parast Riigit@gs avaldamist.

Madis Viise
Vallavolikogu esimees



Paevakorrapunkt nr 3
MAARUSE EELNOU

MAARUS

Kadrina 27. marts 2019 nr

Kadrina Vallavalitsuse hallatavate asutuste
tootasustamise kord

Maarus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korsaldeaduse § 6 10ike 2 ja § 6 Ig 3 punkti
2 alusel.

8 1. Reguleerimisala ja eesmark

(1) Kadrina Vallavalitsuse (edaspidi vallavalitshg)latavate asutuste té6tasustamise korraga
(edaspidpalgajuhend) maaratakse kindlaks Kadrina Vallavalitsuse hallate asutuste
(edaspidi allasutus) tootajatele tootasu (edagailh) maaramise ja maksmise kord, t6otasu
maksmise aeg ja viis ning lisatasude ja hivitistésmise tingimused ja kord.

(2) Palgajuhendi eesmark on tagada tootajatelelenksivoimelise tootasu
maksmine ning luua selgus, millistest komponentigatk koosneb, et tagada todtajate
motiveerimise vBimalus.

§ 2. Mdisted

(1) Haridustdotaja kaesoleva maaruse maistes on:

1) uldhariduskooli 6petaja, dppealajuhataja, rumgfij huvijuht, logopeed, eripedagoog,
pikapé&evarihma kasvataja, sotsiaalpedagoog, opperjgarikoordinaator;

2) huvikooli dpetaja ja kontsertmeister;

3) lasteaiadpetaja, lasteaia dppealajuhatajaaiasiegopeed, lasteaia eripedagoog.

(2) Spetsialist kdesoleva maaruse mdoistes on oi@aldbotav vastavat erialast ettevalmistust
omav tootaja.

(3) Abipersonal kdesoleva maaruse mdoistes on:
1) lasteaia dpetaja assistent, lasteaia dpetajaugiosik;
2) muu abipersonal (naiteks koristaja, majahoidgdyur, autojuht, rildehoidja).

§ 3. THo tasustamise Uldpohimotted

(1) Allasutuste tbotajatele palga maksmise alusekisdesoleva maaruse § 6 toodud
palgagrupid.

(2) Tootasustamise pohimdtted toetavad allasutudsageseisvat otsustusdigust asutuse
eesmarke toetava ja tulemustele suunatud tootasigst&orra rakendamisel, vottes aluseks
kaesoleva maaruse.



(3) Allasutuse tootasustamise pohimotted kinnifisatuse juht kaskkirjagéhtudes tdosuhteid
reguleerivatest digusaktidest ja kaesolevas mésitoseud nduetest.

8§ 4. Palga komponendid

Palga komponendid on:

1) p6hipalk;

2) lisatasu;

3) preemia.

§ 5. PGhipalk

(1) Pohipalk on palga fikseeritud osa, mille maasailahtutakse tootaja tbbalasest
kompetentsusest (teadmised, oskused, kogemusubamd), tookohale esitatavatest
nduetest, todlulesannete keerukusest, juhtimiseqat&o ulatusest, tdotaja
vOimekusest ning vastutusest tdoprotsesside eest.

(2) Tootaja pohipalk lepitakse to6taja ja allasatusi vahel kokku téélepingus.

(3) Allasutuse juhi pohipalk lepitakse allasutusiei ja vallavanema vahel kokku
toolepingus.

(4) Tootaja pohipalga kokku leppimisel lahtutakes@a tookohale vastavast pohipalga
vahemikust.

8§ 6. Palgagrupid
(1) Allasutuste téokohad on jaotatud palgagrupEddst tabel).

(2) Palgagrupile vastab pdhipalga vahemik, mis at@i#iastavasse palgagruppi kuuluvate
tookohtade kuu pdhipalga miinimum- ja maksimummddistotajaga tootamise korral.

Tabel
Palgagruppide palgavahemikud taist66ajaga tootakoisal
Palgagrupid Miinimummaar Maksimum- Tookohtade grupid
maar
I Vabariigi Valitsuse| 1100 eurot| Abipersonal (erialane ettevalmistus
kehtestatud t66tasu ei ole ndutav, valjadpe kohapeal)
alammaar
Il 800 eurot 1500 eurof  Keskastme spetsialistigijuhid
(nbutav erialane ettevalmistus)
1] 1200 eurot 2000 euroff  Tippspetsialistid (nGukévgharidus
ja erialane kogemus)
\Y 1400 eurot 2500 eurot  Allasutuste juhid

§ 7. Haridustootajate t60 tasustamise pohimotted

(1) Uldhariduskooli Gpetaja (klassiGpetaja ja ajmetdja) kuupalga alammaar taistooajaga
tootamise korral on Vabariigi Valitsuse poolt kedtéeud pdhikooli ja gimnaasiumi 6petaja
t6otasu alammaar.

(2) Magistrikraadiga voi sellega vordsustatud tasgarlasteaiadpetaja palga alammaar
taistooajaga tootamise korral on vordsustatud tildaskooli Gpetaja palga alammaaraga.



(3) Kbérgema voi keskeriharidusega kvalifikatsioeniastava lasteaiabpetaja palga alammaar
taistbbajaga tootamise korral on véhemalt 90% fpe@ga alammaarast.

(4) Huvikooli 6petaja palga alammaar on vordsustédsteaiadpetaja palga alammaéaéraga.
§ 8. Lisatasu

(1) Tootajale voib maksta lisatasu:

1) taiendavate tb6ulesannete taitmise eest, nidezie ametijuhendist, tédlepingust ega
oigusaktidest;

2) ajutiselt araoleva tootaja asendamise voi glitiaba tookoha tlesannete taitmise
eest, kui asendamine ei tulene t66taja ametijulséndi tingib vorreldes

ametijuhendis ettendhtuga t66koormuse olulise siamese;

3) eritingimustes tootamise (Uletunnitdd, 66tddigipuhal todtamise) eest, mis ei
tulene ametijuhendist vdi t6olepingust ning kutiagimustes tehtud t60d ei ole
vOimalik tdotajale hivitada vaba aja andmisega;

4) preemiana vaga heade td6alaste saavutustedeedengilistel tahtpaevadel.

(2) Uleriigilistel tahtpaevadel makstakse tootdmtisatasu thtsetel alustel.

(3) Lisatasu makstakse allasutuse eelarvelistendateeolemasolul.

(4) Tootajale lisatasu maksmise aluseks on allasytihi kirjalik otsus.

(5) Allasutuse juhile lisatasu maksmise otsustdlavanem.

§ 9. Palga arvestamine ja maksmine

(1) Palga arvestusperiood on kalendrikuu. Palkestatakse ajavahemiku eest, mil to6taja
taitis talle antud Ulesandeid. Kui to6tajale ontkshatud taist6oajast lihem tbdaeg,
arvestatakse palka proportsionaalselt t66l oldadeagt.

(2) Tootajale valjastatakse tema ndudmisel teatisstatud palga, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, td0aja eest arvestatud aatisiaksu ja tootuskindlustusmakse
kohta. TOOtajal on digus saada selgitusi talle patgaranud isikult ja raamatupidajalt.

8 10. Palga maksmise aeg ja viis

(1) Tootajale makstakse palka Uks kord kuus, hijenasustatava kuu viimaseks kuupaevaks
tootaja poolt kirjalikult teatatud pangakontole.

(2) Pangakonto muutmisest teavitab to6taja kinjdtikallavalitsuse raamatupidamise osakonda.
§ 11. Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

(1) Puhkusetasu arvutatakse tootajale keskmisagt@lusel voi jatkatakse tootajale palga
maksmist juhul, kui see on tb6taja jaoks soodsam.

(2) Puhkusetasu kantakse to0taja pangakontolenfaljeeelviimasel toopéeval enne puhkuse
algust voi tootaja kirjaliku avalduse alusel jargetipalgapaeval.

(3) Juhul, kui tb6taja puhkus poolte kokkuleppekkatatakse voi katkeb todtaja puhkus
tootaja haiguse tbttu ning tbotajale on puhkuseidskantud, arvestatakse puhkusetasu
Umber ja enammakstud summa peetakse kinni jargnevadi jargnevate kuude palgast.



(4) Oppepuhkust tasustatakse taiskasvanute kosltesduses satestatud korras.

§ 12. Sotsiaalsed garantiid

(1) Tootajatele voib maksta hivitist jargmisteltudhel:

1) isikliku tahtpaeva voi sindmuse puhul;

2) tootaja perekonnas juhtunud traagilise stindrkasal. To6taja surma korral vdib toetust
maksta tema lahisugulastele;

3) sportimiseks ja tervise edendamiseks

(2) Loikes 1 nimetatud hivitise maksmise ja sall@rsse otsustab allasutuse juht kaskkirjaga.
TOotajatele makstakse hivitisi vordsetel alusteh§giras.

(3) Tootajale makstakse haigushuivitist haigestumiseigastuse korral teise kuni kaheksanda
kalendripaeva eest 80% teenistuja keskmisest tdgttas

§ 13. Transpordikulude htvitamine
(1) Tootajale voib hivitada isikliku sdiduauto ameitudeks kasutamise kulud.

(2) Kaesoleva § ldikes 1 nimetatud kulude hivitanvigjaduse Ule otsustab ja hlvitise piirmaéara
maarab allasutuse juht kaskkirjaga.

§ 14. Prillide maksumuse hivitamine
(1) Tootajale hivitatakse prillide voi muud nageiavust korrigeerivate abivahendite
maksumus vastavalt Vabariigi Valitsuse 15.11.2@00&arusele nr 362 ,Kuvariga té6tamise

tootervishoiu ja todohutuse nduded*.

(2) Tapsema korra prillide véi muud nagemisterakastigeerivate abivahendite maksumuse
hivitamiseks kehtestab allasutuse juht kaskkirjaga.

§ 15. Maaruse joustumine

Maarus joustub kolmandal paeval parast Riigi Teatayaldamist.

Madis Viise
Vallavolikogu esimees



Paevakorrapunkt nr 4
OTSUSE EELNOU

OTSUS

Kadrina 27. marts 2019 nr

Volikogu majanduskomisjoni liikmete
valjaarvamine komisjoni koosseisust

Aluseks vottes Kadrina valla pdhimaaruse paragrahdike 5 ja volikogu majanduskomisjoni
esimehe ettepanekul Kadrina Vallavolikogu
otsustab:

1. Volikogu majanduskomisjonist arvata valja liikan@ein Kaubi, Tonu Heide ja Holger
Bremen.

2. Otsus joustub teatavakstegemisest.

Madis Viise
Vallavolikogu esimees



Paevakorrapunkt nr 5
OTSUSE EELNOU

OTSUS

Kadrina 27. marts 2019 nr

Volikogu alatiste komisjonide
koosseisude kinnitamine

Aluseks vottes kohaliku omavalitsuse korralduselgssa paragrahvi 22 16ike 1 punkti 20,
paragrahvi 47 16ike1lning tulenevalt komisjonide &s@isudes toimunud muudatustest,
komisjoni esimeeste ettepanekul ja 27. martsi 281altelugemiskomisjoni protokollis
fikseeritud revisjonikomisjoni likkme valimise h&#listulemustest Kadrina Vallavolikogu

otsustab:
1. Kinnitada volikogu alatiste komisjonide koosseélislljargnevalt:

1.1. majanduskomisjon 7-liikmelisena koosseisus:

esimees: Madis Viise

aseesimees: Mati Tiiter

likmed: Marge Schwindt, Andres Taimla, Karl LindaRisto Murumé&gi, Ene Milvaste.

1.2. kultuurikomisjon 10-liikmelisena koosseisus:

esimees: Risto Murumagi

aseesimees: Mati Tiiter

likmed: Jaan Rummi, Marger Pormann, Madis Viisgs Bmbos, Andres Lindam, Heli Napp,
Onne Kiviperk, Anneli Meibaum.

1.3. sotsiaalkomisjon 10-liikmelisena koosseisus:

esimees: Andres Taimla

aseesimees: Ene Milvaste

likmed: Marge Schwindt, Heili Tammemagi, Evelin Asoo, Sirje Eirand, Jaanika Kirs, liri
Aasa, Merli Vilms, Hannely Piiskoppel

1.4. hariduskomisjon 10-liikmelisena koosseisus:

esimees: Mati Tiiter

aseesimees: Marge Schwindt

liikmed: Liina Suurkivi, Eva Kaarin Viise, Reesir8i, Monica Jaanimets, Maiu Essi, Anu
Faelmann-Klaus, Viive Tuuna, Rait Karus.

1. 5. maaelukomisjon 14-liikmelisena koosseisus:

esimees: Ene Milvaste

aseesimees: Anneli Meibaum

likmed: EImar Uke, Ulo Kais, Janne Kiibar, VaighRRk, Gert Kaso, Raido Nagel, Rein Kaubi,
Heigo Tinno, Eha Tingas, Heli Napp, Enn Ambos, K&fuusmann.



1.6. valida revisjonikomisjoni liikmeks... ja kirtata revisjonikomisjon 4-liikmelisena
koosseisus:

esimees: Karl Lindam

aseesimees: Tonu Rummo

liikmed: Alo Laaniste, ................

2. Tunnistada kehtetuks Kadrina Vallavolikogu 2&ila 2018. a otsus nr 44 ,Volikogu alatiste
komisjonide koosseisude kinnitamine®.

3. Otsus joustub teatavakstegemisest.

Madis Viise
Vallavolikogu esimees



