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1 https://valitsus.ee/strateegia-eesti-2035-arengukavad-ja-planeering/strateegia 

2 https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4171/2202/2027/laane_viru_arengustrateegia_2023_2035.pdf# 

3 https://maakonnaplaneering.ee/maakonna-planeeringud/laane-virumaa/laane-viru-maakonnaplaneering-2030/ 

https://valitsus.ee/strateegia-eesti-2035-arengukavad-ja-planeering/strateegia
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4171/2202/2027/laane_viru_arengustrateegia_2023_2035.pdf
https://maakonnaplaneering.ee/maakonna-planeeringud/laane-virumaa/laane-viru-maakonnaplaneering-2030/
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4 Kadrina ruumianalüüs 

https://www.kadrina.ee/documents/20509048/32958305/Kadrina+ruumianal%C3%BC%C3%BCs-+seletuskiri.pdf/7a6e6290-797e-48a4-89fc-8549bcfa7fd8


 

 

5  

•  

käivitus stipendium õpetajaks ja tugispetsialistiks õppijale, kuid see pole piisavalt 

tõhus, sest valla ja stipendiumisaajate ootused ning vajadused muutuvad ajas. Atraktiivne 

töökeskkond oleks kindlasti lisamotivatsioon uute spetsialistide värbamisel. 

•  

 

•  

 

 

 

 

 

 

 
5 https://www.arhitektuurikool.ee/wp-content/uploads/2020/01/EAL_MuutuvKooliruum_web.pdf 

 

https://www.arhitektuurikool.ee/wp-content/uploads/2020/01/EAL_MuutuvKooliruum_web.pdf
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Hariduse heaks toimimiseks on oluline koostöö lapsevanemate, haridusasutuste ja tugivõrgustiku 

vahel. Kogemus on näidanud, et teadlikkuse tõstmiseks on tähtis lastevanemate süsteemne 

koolitamine ja nende kaasamine valdkonna arengu plaanimisse. Õpetajate kogukonda liidavad ühised 

üritused ja koolitused. Kodukandi taustaga haridusvaldkonna spetsialistides peitub potentsiaal, mida 

saab kaasata. Kohalikud ettevõtted panustavad hea meelega karjääriõppe läbiviimisse ja pakuvad 

võimalusel õpilastele suvel tööd. Noorte ettevõtlikkust ja omaalgatust toetatakse 

omaalgatusprojektide toetamise korra kohaselt. Kogukondliku koostöö hea näide on Kadrina 

Hariduskogu tegevus8. 

 

 
6 https://www.virol.ee/documents/20173326/32914779/L%C3%A4%C3%A4ne-

Viru+haridus+l%C3%B5ppraport.pdf/59c832c4-59e9-439f-b76c-988fc18e3b28?version=1.0 

7 https://www.kadrina.ee/documents/20509048/30476170/Millist+kooli+me+tahame%2C%2031.08.21.pdf/ 

54236079-b401-4af8-b4cf-cd2aab18dc46 

8 https://www.kadrina.ee/kool2030 

https://www.virol.ee/documents/20173326/32914779/L%C3%A4%C3%A4ne-Viru+haridus+l%C3%B5ppraport.pdf/59c832c4-59e9-439f-b76c-988fc18e3b28?version=1.0
https://www.virol.ee/documents/20173326/32914779/L%C3%A4%C3%A4ne-Viru+haridus+l%C3%B5ppraport.pdf/59c832c4-59e9-439f-b76c-988fc18e3b28?version=1.0
https://www.kadrina.ee/kool2030


 

 

 

 

 

 

 

 

 

HARIDUS 

VALDKONNA TEGEVUSKAVA 

Eesmärgid ja tegevused 

Teostamise aeg Teostaja 

2024 2025 2026 2027 
2028-

2035 
 



 

 

Eesmärk 1. Õppimist ja õpetamist toetav vaimne töökeskkond 
 

Õppijakeskse koolikultuuri loomine  

haridusasutuste õppekavade arendamise kaudu 

x x    Haridusasutused 

Haridusasutuste meeskonnad osalevad 

arenguprogrammides ja koolitustel 

x x x x x Haridusasutuste juhid 

Haridusasutuste juhtidega rakendatakse 

tagasisidesüsteemi vähemalt kord kahe aasta 

jooksul 

x  x  x Vallavalitsus 

Haridustöötajatele väärtuspakkumise 

väljatöötamine 

x     Vallavalitsus, 

haridusasutuste juhid 

Õpilaste tunnustamise süsteemi arendamine 

koostöös haridusasutustega 

 x    Vallavalitsus, 

haridusasutused 

Õppeprotsesside monitoorimine ja 

tagasisidestamine 

x x x x x Vallavalitsus, 

haridusasutuste juhid 

Eesmärk 2. Iga lapse ja noore vajadused on märgatud ning areng toetatud 

T
e

g
e

v
u

se
d

 

Tugivõrgustiku koostöö toimimiseks 

korraldatakse ühiseid koolitusi ja regulaarseid 

kohtumisi 

x x x x x Vallavalitsus, 

haridusasutused 

Haridusasutused korraldavad töö nii, et jääb 

süsteemselt aega koostööks ja 

arendustegevusteks 

x x x x x Haridusasutuste juhid 

Tugiteenuseid osutatakse vajaduse järgi ja 

piisavalt 

x x x x x Vallavalitsus, 

haridusasutused 

Võimalusel vähendatakse õpperühmade suurust 

koolis ja lasteaias 

x x x x x Haridusasutused 

Liikumisharjumuste teadlik kujundamine x x x x x Haridusasutused 

Eakohane inspireerimine ja kaasamine x x x x x Haridusasutused 

Õpilaskoduteenuse osutamine x x x x x Vallavalitsus, Kadrina 

Keskkool 

Erivajadustega (sh liikumispuudega) lastele ja 

noortele ligipääsude tagamine 

x x x x x Vallavalitsus, 

haridusasutused 

Õpilaste teadlikkuse tõstmine inimeste 

erinevatest vajadustest ja võimalustest läbi 

ürituste ja programmide 

x x x x x Haridusasutused, 

noortekeskus, 

noortevolikogu 

Eesmärk 3. Õppimist ja õpetamist toetav füüsiline keskkond 

T
e

g
e

v
u

se
d

 

Kadrina Keskkooli renoveerimisprojekti 

koostamine 

x     Vallavalitsus 

Kadrina Keskkooli A-korpus renoveeritakse, B- ja 

C-korpuse asemele ehitatakse uus hoone 

  x x x Vallavalitsus 

Lasteaia Sipsiku Kadrina majas 

ventilatsioonisüsteemide väljaehitus 

x x    Vallavalitsus 

Haridustaristu korrashoid x x x x x Vallavalitsus, 

haridusasutused 

Huljale uue ökonoomse kogukonnahoone- 

lasteaia projekteerimine 

    x Vallavalitsus 

Eesmärk 4. Kadrina Keskkooli gümnaasiumiaste on parim valik põhikoolilõpetajatele 

T
e

g
e

v
u

se
d

 Õpe korraldatakse gümnasistide ootustele 

vastavaks  õppekava, päevakava, õppetöö 

mõtestatus, valikained jms 

x x x x x Kadrina Keskkool 

Süsteemne mainekujundus ja tegevuste 

kajastamine 

x x x x x Kadrina Keskkool 

Eesmärk 5. Tagatud lasteaia- ja hoiukohad 

 

Vajadusel lisarühmade loomine lasteaedadesse x x x x x Vallavalitsus, lasteaed 

Sipsik 



 

 

Vajadusel transpordi korraldamine Vohnjasse ja 

Huljale 

x x x x x Vallavalitsus 

Koostöövõimaluste väljaselgitamine 

erahoidudega 

x     Vallavalitsus 

Eesmärk 6. Kogukondliku koostöö kaudu toimiv haridus ja noorsootöö 

T
e

g
e

v
u

se
d

 

Lastevanematele korraldatakse 

koolitusprogramme ja jagatakse süsteemselt 

teavet 

x x x x x Haridusasutused, 

vallavalitsuse 

sotsiaalosakond 

Hoolekogude rolli arendamine ja teadvustamine x x x x x Vallavalitsus, 

haridusasutused 

Haridusasutused teevad koostööd kohalike 

organisatsioonidega, kogukonna liikmetega, 

Kadrina Hariduskoguga jne 

x x x x x Haridusasutused, 

vallavalitsus 

Õpetajate kogukonnale korraldatakse ühiseid 

üritusi ja koolitusi 

x x x x x Haridusasutused, 

vallavalitsus 

Lapsevanemad kaasatakse valdkonna arengute 

ja muutuste planeerimisse 

x x x x x Haridusasutused, 

vallavalitsus 

Haridustöötajaks õppija stipendiumi 

väljaandmise tulemuste analüüs ja tegevuse 

arendus 

x x    Vallavalitsus 

Karjääriõpetuse korraldamine koostöös kohalike 

ettevõtetega 

x x x x x Kadrina Keskkool, 

ettevõtted 

Õpilastele suviste töövõimaluste vahendamine x x x x x Vallavalitsus, koolid, 

ettevõtted, 

noortekeskus 

Malevate ja laagrite korraldamine x x x x x Kultuurikoda, MTÜd, 

ettevõtted 

Noortevolikogu tegevuse toetamine x x x x x Vallavalitsus 

Noorte omaalgatusprojektide toetamine x x x x x Vallavalitsus 

Ühiskondlikult aktiivsete noorte tunnustamine x x x x x Noortekeskus, 

noortevolikogu 

Eesmärk 7. Kättesaadav ja kvaliteetne huviharidus 

T
e

g
e

v
u

se
d

 

Toetatakse huviharidusteenuse pakkujaid ja uusi 

algatusi 

x x x x x Vallavalitsus 

Toetatakse huvikoolides õppimist (õppetasu, 

transport) 

x x x x x Vallavalitsus 

Toetatakse huvihariduse väljundit (võistlustel ja 

konkurssidel osalemine) 

x x x x x Vallavalitsus 

Toetatakse vähekindlustatud perede laste 

osalust huvitegevuses 

x x x x x Vallavalitsus 

Õpilasliinide graafikute arendamine ja 

alternatiivsete transpordivõimaluste otsimine 

x x x x x Vallavalitsus 

Kogupäevakooli mudeli rakendamine x x x x x Haridusasutused 

Mitteformaalse hariduse teadlik integreerimine 

üldhariduse õppesse 

x x x x x Koolid, huvikoolid, 

huviharidusteenuse 

pakkujad 

Tehnoloogiavaldkonna ringide loomine ja 

populariseerimine 

x x x x x Koolid, noortekeskus, 

huviharidusteenuse 

pakkujad 

Eesmärk 8. Kadrina Kunstidekool võimaldab motiveeritud õpilastele ja õpetajatele isiklikku professionaalset arengut 

 

Õppekavade, -korralduse ja nõuete 

ajakohastamine vastavalt muudatustele 

praktilises muusika- ja kunstiõppes 

x x x x x Kadrina Kunstidekool 



 

 

Õpilaste osalemine konkurssidel, kontsertidel ja 

koolitustel 

x x x x x Kadrina Kunstidekool 

Õppevahendite uuendamine ja pillipargi 

täiendamine 

x x x x x Kadrina Kunstidekool 

Ruumide korrastamine ja heliisolatsiooni 

parandamine 

x x    Vallavalitsus, Kadrina 

Kunstidekool 

Kunstiõpetuse valdkonna kaasajastamine ja 

eestvedajate leidmine 

x x    Kadrina Kunstidekool 

Eesmärk 9. Kadrina avatud noortekeskus loob noortele enesearengu ja sotsiaalse kaasamise võimalusi  

T
e

g
e

v
u

se
d

 

Noortekeskusele alternatiivse tegevuskoha 

leidmine huvikeskuse keldrikorruse asemel 

x x x x x Vallavalitsus, Kadrina 

Kultuurikoda 

Inventari ja vahendite soetamine x x x x x Vallavalitsus, Kadrina 

Kultuurikoda 

Mobiilse noorsootöö edendamine x x x x x Kadrina Kultuurikoda 

Noorsootöövaldkonna projektides osalemine x x x x x Kadrina Kultuurikoda 

Noorsootöötajate võimestamine x x x x x Vallavalitsus, Kadrina 

Kultuurikoda 

 

Mõõdikud Algtase 2023 Sihttase 2035 

Õppes osalejate subjektiivne rahulolu 

(%): kooliga pigem rahul või täiesti 

rahul olevad õpilased (8. klass) 

9,3 % 

(2022. a) 

50 % 

Õppes osalejate subjektiivne rahulolu 

(%): kooliga pigem rahul või täiesti 

rahulolevad õpilased (11. klass) 

39,3 % 

(2021. a) 

60 % 

39aastased  ja nooremad õpetajad 

põhihariduses (%) 

16,1 % 

(2022. a) 

28 % 

Huvihariduses ja huvitegevuses 

osalevad 7-19aastased õpilased 

Andmed selgitamisel  

Lasteaia või -hoiukoha võimaldamine 

mõistliku aja jooksul 

Taseme hoidmine Taseme hoidmine 
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10  

 

 

 

 

•  

 

•  

Kergliiklusteid pole piisavalt, ühendused tuleks luua Viitnale, Rakverre ja Moele. Koostöös 

teiste omavalitsustega tuleb leida võimalused paremate ühenduste loomiseks. 

•  

Kadrina valla suuremad asustused on tagatud hea transpordiühendusega, kuid küladest 

keskusesse nii hästi sõita ei saa. Mõnest väikekülast ei saa inimesed Kadrina alevikku. 
Transpordikorraldus tuleb vastavusse viia elanike liikumisvajadustega. 

 
9 https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4070/9201/6029/Lisa.pdf# 

10 https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4040/1202/3001/YVK_2023.pdf# 

https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4070/9201/6029/Lisa.pdf
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4040/1202/3001/YVK_2023.pdf


 

 

•  

Kadrina aleviku ja suuremate külade tänavavalgustuse energiakulukad valgustid vajavad 

väljavahetamist keskkonnasäästlikumate LED-valgustite vastu. Omavalitsuse hallatavad 

hooned ei ole samuti energiasäästlikud  probleeme on Kadrina rahvamajas, LA Sipsik Hulja 

maja, Kadrina Keskkoolis, vallamajas ja spordikeskuses. 

•  

Hajaasustuse piirkonnas on üksikmajapidamisi, kus salv- ja puurkaevud ei taga puhast 

joogivett ning biopuhastite puudumise tõttu põhjavesi saastub. Probleemiks on veel 

ligipääsuteed, mis vajavad kaasajastamist. Lahendamist vajavad teealuse maaomandi 

küsimused, mis eeldavad maaomanikega läbirääkimisi ja avaliku kasutamise seadmist. 

•  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

TARISTU 

VALDKONNA TEGEVUSKAVA 

Eesmärgid ja tegevused 

Teostamise aeg Teostaja 

2024 2025 2026 2027 
2028-

2035 
 

Eesmärk 1. Elamuehituspiirkondade ehitamine 

T
e

g
e

v
u

se
d

 Detailplaneeringute teostamine x x   x Vallavalitsus 

Elamukruntidele vee- ja kanalisatsioonitrassiga 

liitumisvõimaluste tagamine 

 x x x x Vallavalitsus, AS 

Kadrina Soojus 

Elamukruntidele juurdepääsuteede rajamine  x x x x Vallavalitsus 

Eesmärk 2. Optimeeritud transport külade ja keskuse vahel 

T
e

g
e

v
u

se
d

 Nõude- ja tellimustranspordi väljaarendamine x x x x x Vallavalitsus, 

regionaalministeeri

um 

Eesmärk 3. Teedevõrgu korrashoid ja arendamine 

T
e

g
e

v
u

se
d

 

Olemasolevate teede regulaarne korrashoid ja 

hooldus 

x x x x x Vallavalitsus 

Kruusateede tolmuvaba kattega katmine x x x x x Vallavalitsus 

Kergliiklusteede ehitus: Hulja Rakvere, Kadrina

Viitna, Kadrina Moe 

    x Vallavalitsus 

Teemaade avaliku kasutamise seadmine x x x x x Vallavalitsus 

Eesmärk 4. Parandatud elukvaliteet hajaasustuse piirkonnas 

T
e

g
e

v
u

se
d

 Hajaasustuse programmis osalemine x x x x x Vallavalitsus 

Eesmärk 5. Energiasäästlikud lahendused 



 

 

T
e

g
e

v
u

se
d

 Energiasäästlike valguslahenduste 

kasutuselevõtt 

x x x x x Vallavalitsus 

Energiakulukate hoonete renoveerimine  x x x x Vallavalitsus, 

projektid 

Eesmärk 6. Hea avalik ruum 

T
e

g
e

v
u

se
d

 Kadrina aleviku keskuse väljaehitamine x x    Vallavalitsus, 

projektid 

 

Mõõdikud Seisuga 2023 Sihttase 2035 

Uute kasutusele võetud kruntide arv. 

 

0 50 

Tolmuvaba kattega teede ja tänavate pikkus 

kilomeetrites. 

65 km 100 km 

Kergliiklusteede pikkus kilomeetrites. 8,6 km 20 km 

Lisandunud avalikus kasutuses olevad teed  0 150 km 

Väljavahetatud hõõglampide arv LED-

valgustite vastu. 

 

150 tk 350 tk 



 

 

 

 

 

 

 

 

• 

 

 

•  

 

•  

 

•  

 

 

 

Generaatorite vastuvõtuvõimekuse väljaehituse jätkamine olulistes hoonetes  Kihlevere katlamajas, 

Hulja lasteaias, Vohnja lasteaed-algkoolis. Samuti korteriühistute motiveerimine ja toetamine 

generaatorite vastuvõtu valmidust väljaehitama. Olemasoleva generaatoripargi täiendamine. 

Koostöös Päästeametiga kogukonnale suunatud infopäevade läbiviimine  kriisis toimetulek ja 

ennetustöö ohtude vältimiseks. 



 

 

Tänu kogukonnakesksele lähenemisele ja eri osapoolte koostööle on kasvanud inimeste turvatunne, 

teadlikkus tulla toime korrarikkumiste, õnnetuste ja kriiside korral ning vähenenud elu, tervist ja vara 

ohustavate juhtumite arv. 

 

 

 

Külades elutähtsate teenuste mittetoimimine generaatori vastuvõtuvõimekuse puudumise ja 

täiendamata generaatoripargi tõttu. 

TURVALISUS  

VALDKONNA TEGEVUSKAVA 

Eesmärgid ja tegevused 

Teostamise aeg Teostaja 

2024 2025 2026 2027 
2028-

2035 
 

Eesmärk 1. Valmisolek kriisideks 

T
e

g
e

v
u

se
d

 

Generaatori vastuvõtuvõimekuse väljaehitamine x x x x x Kadrina VPK, 

korteriühistud, 

Vallavalitsus 

Generaatorite soetamine x x x x x Kadrina VPK, 

korteriühistud, 

Vallavalitsus 

Kogukonnale päästeinfo edastamine x x x x x Kadrina VPK, 

Päästeamet, 

Vallavalitsus 

Kriisikomisjoni koosolekute ja õppuste 

toimumine vähemalt kaks korda aastas 

x x x x x Vallavalitsus 

Eesmärk 2. Turvaline elukeskkond 

T
e

g
e

v
u

se
d

 

Vabatahtlike päästekomando toetamine x x x x x Vallavalitsus 

Turvakaamerate süsteemi väljaarendamine  x x   Vallavalitsus 

Külakogukondade infoväljas hoidmine  

kontaktisikute võrgustiku kaudu 

x x x x x Vallavalitsus, volikogu 

maaelukomisjon 

Tuletõrje veevõtukohtade rajamine    x x Vallavalitsus, AS 

Kadrina Soojus 

 

Mõõdikud Algtase 2023 Sihttase 2035 

Vallahoonete arv, kus on välja 

ehitatud generaatori 

vastuvõtuvõimekus 

2 7 

Elanike rahulolu turvalisusega 

(rahuloluuuringu skoor skaalal  

1 100). 

69 (2022) 75 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•  

 

•  

 

•  
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SOTSIAALNE HEAOLU 

VALDKONNA TEGEVUSKAVA 

Eesmärgid ja tegevused 

Teostamise aeg Teostaja 

2024 2025 2026 2027 
2028-

2035 
 

Eesmärk 1. Kõigile vallaelanikele on perearstiteenus Kadrinas kättesaadav 

T
e

g
e

v
u

se
d

 

Tervisekeskuse osaline kulude katmine x x x x x Vallavalitsus 

Perearsti praksise toetamine uute 

meditsiinitöötajate leidmisel 

     Vallavalitsus, OÜ 

Kadrina Tervisekeskus 

Eriarstiabi kättesaadavuse toetamine      Vallavalitsus, AS 

Rakvere Haigla 

Eesmärk 2. Vaimselt terved inimesed 

T
e

g
e

v
u

se
d

 

Valdkondade ülene võrgustikutöö  x x x x x Vallavalitsus, 

haridusasutused, 

Sotsiaalkindlustusam

et, Töötukassa, 

kogukond 

Eakate koordineeritud ümarlauad x x x x x Vallavalitsus 

Eesmärk 3. Kõik sihtrühmad on kaasatud ühiskonnaellu 

 Erivajadustega inimeste ligipääsu võimaldamine x x    Vallavalitsus 



 

 

avalikesse hoonetesse 

Külade ja keskuse vahel vajaduspõhise 

transporditeenuse arendamine 

x     Vallavalitsus 

Eesmärk 4. Laste huvid on kaitstud 

T
e

g
e

v
u

se
d

 Süsteemne märkamine ja reageerimine 

(ennetusmudeli rakendamine) 

x x x x x Vallavalitsus, 

haridusasutused, 

kogukond 

Laste teadlikkuse ja lastevanemate vanemluse 

toetamine programmide, projektide, 

nõustamise, koolituste ja teenuste kaudu 

x x x x x Vallavalitsus, 

haridusasutused 

Eesmärk 5. Iseseisvalt toimetulev inimene 

T
e

g
e

v
u

se
d

 

Kodude vajaduspõhine kohandamine 

riskirühmadele 

x x x x x  

Vallavalitsus 

Koduteenuse kaasajastamine x x x x x Vallavalitsus 

Avaliku saunateenuse toetamine x x x x x Vallavalitsus, MTÜ 

Kadrina Saunaklubi 

Teenusmaja vajaduse kaardistamine x     Vallavalitsus 

Teenusmaja rajamine  x x   Vallavalitsus, volikogu 

 

Mõõdikud Algtase 2023 Sihttase 2035 

Perearstid vastavalt patsientide 

(nimistute) mahule olemas ja 

tugipersonal olemas 

Täidetud Täidetud 

Valla ja haridusasutuste 

tugispetsialistide kohtade kaetus 

% asutuse koosseisust lähtuvalt. 

100 % 100 % 

Rahulolu liikumisvõimalustega 

erivajadustega inimestele 

(rahulolu uuring) 

51,3(2022. a) 70 % 

Varajase märkamise mudeli 

kasutamisel süsteemselt 

abisaavad lapsed 

0 Täpsustamisel 
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KESKKOND 

VALDKONNA TEGEVUSKAVA 

Eesmärgid ja tegevused 

Teostamise aeg Teostaja 

2024 2025 2026 2027 
2028-

2035 
 

Eesmärk 1. Hooldatud rohe- ja sinitaristu, puhke- ja haljasalad, kaitstavad ja puhkeväärtusega loodusobjektid ning nende 

laialdane kasutamine loodusõppes ja turismis. 

T
e

g
e

v
u

se
d

 

Kogukonna keskkonnateadlikkuse tõstmine, 

kajastades valla infokanalites  riigi suuniseid ja 

õppematerjale 

x x x x x Vallavalitsus, 

projektid, kogukond 

Avaliku ruumi liigestamiseks ja kuumasaare 

efekti vähendamiseks Kadrinasse Tammepargi 

rajamine Kalevipoja tänava ja Sõmeru Rakvere

Pärnu mnt vahelisele alale 

x x x   Vallavalitsus, projektid 

Kliimamuutuste ja ekstreemsete ilmastikuolude 

leevendamiseks tiheasustusaladele 

kõrghaljastuse rajamine, hooldamine ja 

järjepidev uuendamine 

x x x x x Vallavalitsus, projektid 

Rohe- ja sinivõrgustiku toimimiseks tingimuste 

seadmine üldplaneeringus 

x x    Volikogu, vallavalitsus, 

kogukond 

Eesmärk 2. Mitmekesine loodus- ja elukeskkond 

T
e

g
e

v
u

se
d

 

Kohaliku omavalitsuse tasandil kaitstava Uku 

loodusobjekti kaitse alla võtmine ja kaitse-

eeskirja koostamine 

x x x x  Vallavalitsus, volikogu, 

keskkonnaamet, 

kogukond 

Rohevõrgustiku toimimise ja liiklejate ohutuse 

tagamiseks algatada ulukite läbipääsude 

rajamine (Tallinna Narva ja Pärnu Rakvere

Sõmeru maanteel) 

   x x Transpordiamet, 

vallavalitsus, projektid 

Väärtuslike põllumaade pinna kahanemise ja 

sihipärasest kasutusest väljalangemise 

ärahoidmiseks tingimuste seadmine 

x x    Volikogu, vallavalitsus, 

kogukond 



 

 

üldplaneeringus 

Eesmärk 3. Korrastatud veekogud ja põhjavesi 
 

Kadrina paisjärve ja ümbruse hooldus x x x x  Vallavalitsus, projektid 

Kadrina paisjärve ümberehitus välja pakutud 

eskiislahenduse järgi 

    x Vallavalitsus, projektid 

Kvaliteetse joogivee tagamise ja 

kanalisatsioonisüsteemide rajamise toetamiseks 

hajaasustuse programmis osalemine 

x x x x x Vallavalitsus, 

rahandusministeerium 

Vohnja tiikide seisukorra parandamine     x Vallavalitsus, projektid 

Eesmärk 4. Taastuvenergia kasutamine kasvab 

T
e

g
e

v
u

se
d

 Kogukonna energiaühistute loomise toetamine x x x x x Kogukond, 

vallavalitsus 

       

Eesmärk 5. Hästi korraldatud jäätmekäitlus 

T
e

g
e

v
u

se
d

 Jäätmemajade rajamine x x x x x Korteriühistud, 

vallavalitsus 

Jäätmete liigiti kogumise teadlikkuse tõstmine 

kogukonnas sotsiaalmeedia kaudu 

x x x x x Vallavalitsus, 

keskkonnaamet 

 

Mõõdikud Algtase 2023 2035 

Rahulolu jäätmete kogumise 

võimalustega (rahulolu-uuringu 

skoor skaalal 1-100) 

68,2 75 

Rahulolu rohekeskkonnaga 

(Rahulolu-uuringu skoor skaalal 1-

100) 

78,7 80 

Rahulolu avalike aladega (rahulolu-

uuringu skoor skaalal 1-100) 

75 80 



 

 

 

 

Kadrina kultuurielu on võimalusterohke ja kirev, tegevused on suunatud erinevatele huvirühmadele. 

Uuringute järgi11 on Kadrina valla elanike rahulolu kultuurse vaba aja veetmise võimaluste, kogukonda 

panustamise ja elukoha mainega Eesti keskmisest kõrgem. Välja on kujunemas traditsioonilised 

üritused, mis leiavad aset igal aastal, nagu kihelkonnapäev, käsitöö- ja vanavaralaat, Eesti Vabariigi 

aastapäeva aktus. 

Üritusi võiks olla rohkemgi, kuid töötajate puuduse tõttu pole selleks võimalust.  

Kadrina valla kultuuri põhiedendajad on kultuurikoda, raamatukogud, kultuurikollektiivid, 

haridusasutused, mittetulundusühingud, kirik, noorsootöö ja kogukonna aktivistid. Hästi toimib 

koostöö valla allasutuste ja kolmandate osapooltega. Kadrina vallas on aktiivne kogukond kindlate 

eestvedajatega, kes viivad läbi üritusi ja hoiavad elu külades aktiivsena. 

Muljetavaldav on asjaolu, et Kadrina kultuurielu on suutnud meelitada siia väliskorraldajaid. See 

näitab, et koha kultuuriline maine on väga hea. 

Üle Eesti suurema tuntuse saavutamiseks tuleb sündmusi siduda tugevamalt kohaidentiteediga, mis 

toob välja meie eripärad ja paistame tänu sellele paremini silma. Ühtselt mõistetav kohaidentiteet 

ühendab valda ka kogukonnana. Ühtsuse saavutamiseks on oluline viia lõpule ka 2022. aastal alanud 

visuaalse identiteedi kujundamine, et see oleks nähtav nii külalisele kui ka kohalikule elanikule. 

Väljakutsed 

• Kaasaegne kultuuritaristu 

Ürituste korraldamiseks on olemas vajalik ja moderniseeritud taristu, mis on ka aktiivses 

kasutuses. Kultuurirajatised on üsna heas korras, siiski vajavad väljavahetamist Kadrina alevikus 

paikneva laululava pingid, selle töö eelduseks on uus maastikuarhitektuur. Uuendamist vajab 

huvikeskuse valguspark  praegune on amortiseerunud ja jäänud ajale jalgu. Toetada 

pikaealisuse tagamiseks Ridaküla seltsimaja hoone arendamist ja võimalusel teise korruse 

väljaehitust keskusena. Jätkata Läsna rahvamaja hoone ja territooriumi parendamist. 

• Soositud omaalgatus kultuurikorralduses 

Üleüldiseks probleemiks on kogukonna vähene omaalgatuslik tegevus. Kaasava eelarve 

projekt on heaks näiteks, kus elanikel on võimalik teha konkreetseid ettepanekuid, kuid 

puudub piisav huvi omaalgatuslikult midagi ellu viia. Selle soosimiseks tuleb peale rahalise 

toetuse ja lisameetmete pakkuda kogukonna aktivistidele tuge ürituste korraldamisel. Oluline 

on, et nad saaksid küsida kelleltki nõu ja saada tagasisidet. 

• Ühtne kogukond 

 
11 https://minuomavalitsus.ee/muud-toolauad/elanike-rahulolu-2022 
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2022. aastal töötas loovagentuur Tabasco Kadrina vallale välja värske identiteedi   uue logo 

ja disainipõhjad ning elemendid, mida kasutada sotsiaalmeedias. Kuid väljaarendamist vajab 

veel üle valla ühtse visuaali loomine, näiteks ühesugused bussipeatuse- ja külasildid. 

KULTUURI, KOGUKONNA JA IDENTITEEDI VISIOON: TEAOTAHTELINE, ENESEKINDEL, 

ISETEADEV JA ÜHTEHOIDEV KOGUKOND, KUS TOIMETAVAD KULTUURILEMBELISED 

AVARA SILMARINGIGA VALLAKODANIKUD. KADRINA VALD ON LAIALT TUNTUD KULTUURI 

KAUDU. 

Eesmärk 1. Kogukonna, külastajate ja korraldajate ootustele vastav modernne 

kultuuritaristu 

Väljavahetamist vajavad laululava pingid, mis on ajaga amortiseerunud. Uute pinkide paigaldamisel 

tuleb läbi mõelda ka maastiku arhitektuurilahendus. Huvikeskus vajab uut sisekujundust ja praegune 

valguspark on moraalselt aegunud ning vajab samuti väljavahetamist. Renoveerimist vajavad ka 

Kadrina rahvamaja ja huvikeskuse fassaad. Väljavahetamist vajavad Läsna rahvamaja elektrisüsteem 

ja tehnikapark, uuendada tuleb amortiseerunud lava. Kadrina valla raamatukogude ja filiaalide 

kliendimugavuse parandamine. 

Eesmärk 2. Omaalgatusel põhinev kultuurikorraldus 

Jätkame ettevõtlike kogukonna esindajate, sealhulgas noorte omaalgatuse toetamist läbi rahaliste 

toetuste, teadmiste jagamise, ümarlaudade ja koolituste korraldamise. 

Kogukonna keskuste tekkele kaasaaitamine vastavalt piirkonna iseloomule. Tuleks välja töötada 

soosivad meetmed kultuurikorraldajate toetamiseks. 

Eesmärk 3. Teotahteline, enesekindel, iseteadev ja ühtehoidev kogukond kogu vallas 

Rahvaalgatuste, vabaühenduste loomisele ärgitamine ja nende tegevuste toetamine. Väljakujunenud 

kitsaskohad, millega vald ei jõua tegeleda, saab lahendada vabaühenduste kaudu. Jätkata tuleb 

laiaulatusliku koostöö tegemist kolmanda sektoriga. 

 

Kadrina vald võiks olla visuaalselt äratuntav nii külalisele kui ka kohalikule elanikule. Sellega edastame 

ja tugevdame Kadrina valla identiteeti, millele aitavad kaasa ühesugused bussipeatused, viidad ja 

sümbolid. Kogukonnale tuleks suunata ka identiteeti tugevdavate ettevõtmiste algatamist. 

Sündmuste puhul on oluline nende sidumine kohaliku identiteediga, misläbi muutuvad üritused 

omanäolisemaks ja atraktiivsemaks. 

Identiteedi võimendamisel on oluline roll pärandi hoidmisel, millele aitaks kaasa kogukonnamuuseumi 

loomine. Rajamisel on Kadrina alevikus Kultuuritänav, mis toob kultuuri- ja ajaloosündmused iga päev 

silmaga nähtavale kohale. Lahendus tuleb leida Kadrina raudteejaama hoone säilimiseks ja uue 

otstarbe leidmiseks. 

Ohud ja ebaõnnestumise tegurid 

Kultuuritaristu täiendamine ja arendamine võivad jääda rahastuse taha  projektid ei vasta nõuetele, 

vallal pole ressurssi. Omaalgatuslike ürituste korraldamine võib jääda huvipuuduse tõttu väheseks. 

Eestvedajate motivatsioon kaob. 



 

 

KULTUUR, KOGUKOND JA IDENTITEET 

VALDKONNA TEGEVUSKAVA 

Eesmärgid ja tegevused 

Teostamise aeg Teostaja 

2024 2025 2026 2027 
2028-

2035 
 

Eesmärk 1. Kogukonna, külastajate ja korraldajate ootustele vastav modernne kultuuritaristu 

T
e

g
e

v
u

se
d

 

Kadrina laululava järjepidev arendamine  x x x x Vallavalitsus 

Huvikeskuse valguspargi uuendamine  x    Vallavalitsus, 

projektid 

Huvikeskuse uus sisekujundus x x x   Vallavalitsus, 

projektid 

Kadrina rahvamaja fassaadi renoveerimine     x Vallavalitsus, 

projektid 

Huvikeskuse fassaadi renoveerimine     x Vallavalitsus, 

projektid 

Läsna rahvamaja elektrisüsteemi uuendamine   x x  Vallavalitsus 

Läsna rahvamaja lava ja tehnikapargi 

uuendamine 

  x x  Vallavalitsus, 

projektid 

Invalifti paigaldamine Kadrina raamatukokku  x    Vallavalitsus, 

projektid 

Radiaatorite vahetamine Hulja raamatukogus x     Vallavalitsus 

Valvesignalisatsiooni paigaldamine Hulja 

raamatukogus 

x     Vallavalitsus 

Liikumispuudega inimestele Vohnja 

raamatukokku ligipääsu tagamine 

    x Vallavalitsus 

Ridaküla seltsimaja hoone arendamise 

toetamine 

    x Projektid, MTÜ 

Kalmistu üleviimine digitaalsele 

kalmisturegistrile 

  x   EELK Kadrina 

Katariina kogudus, 

vallavalitsus 

Eesmärk 2. Omaalgatusel põhinev kultuurikorraldus 

T
e

g
e

v
u

se
d

 

Ettevõtlike kogukonna esindajate tegevuse 

toetamine 

x x x x x Vallavalitsus 

Kultuurikollektiivide toetamine x x x x x Vallavalitsus 

Ümarlaudade korraldamine x x x x x Vallavalitsus 

Koolituste korraldamine x x x x x Vallavalitsus 

Eesmärk 3. Teotahteline, enesekindel, iseteadev ja ühtehoidev kogukond kogu vallas 

T
e

g
e

v
u

se
d

 Kolmanda sektori toetamine ja koostöö 

tegemine 

x x x x x Vallavalitsus 

Kadrina kalmistul kultuurilooliselt tähtsate haua- 

ja platsitähiste hooldamine 

x x x x x Vallavalitsus, Kadrina 

Keskkooli 

Vilistlaskogu 

Eesmärk 4. Tugev identiteedikuvand 

T
e

g
e

v
u

se
d

 

Bussipeatuste disain ja rajamine x x x   Vallavalitsus, Kadrina 

Kultuurikoda 

Külade tähistamine ühtses visuaaliga, külasiltide 

paigaldamine 

x x x x x Vallavalitsus, Kadrina 

Kultuurikoda 

Kogukonnamuuseumi loomise toetamine     x MTÜ-d, Vallavalitsus 

Kultuuritänava rajamine x    
 

Vallavalitsus, Kadrina 

Kultuurikoda 



 

 

 Kadrina raudteejaama hoone kasutuselevõtmine     x Vallavalitsus, 

organisatsioonid 

 

Mõõdikud Algtase 2023 Sihttase 2035 

Rahulolu elukohamainega* 76,4 % Säilitada 

Rahulolu kultuurse vaba aja 

veetmise võimalustega* 

68 % Säilitada 

Kogukonna aktiivsus* 39,9 % (2022. a) 45 % 



 

 

 

 

 

 

 

•  

 

•  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

SPORT 

VALDKONNA TEGEVUSKAVA 

Eesmärgid ja tegevused 

Teostamise aeg Teostaja 

2024 2025 2026 2027 
2028-

2035 
 

Eesmärk 1. Head tingimused vaba aja veetmiseks ja võimalused tervisespordiga tegelemiseks 

T
e

g
e

v
u

se
d

 

Kadrina terviseraja arendamine x x x x x Vallavalitsus, 

projektid 

Kadrina terviseraja olme- ja teenindushoone 

ehitamine 

x     Vallavalitsus, 

projektid 

Tervise- ja matkaradade toimimise toetamine x x x x x Vallavalitsus 

Välijõulinnaku rajamine koolistaadioni kõrvale x     Vallavalitsus, 

projektid 

Mängu- ja spordiväljakute korrashoid x x x x x Vallavalitsus 

Spordikeskuse fassaadi renoveerimine     x Vallavalitsus 

- ja riietusruumikappide 

vahetus 

 x    Vallavalitsus 

Spordikeskuse võimla akustika parandamine     x Vallavalitsus 

Spordikeskuse ujula basseinide remont     x Vallavalitsus 

Spordikeskuse lasketiiru ehitamine nõuetele 

vastavaks 

    x Vallavalitsus, 

projektid 

Eesmärk 2. Terve ja liikuv kogukond 

T
e

g
e

v
u
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d

 

Tervisespordi propageerimine koostöös 

kogukonna spordiedendajatega 

x x x x x Vallavalitsus 

Kodanike algatuste toetamine ja koostöö x x x x x Vallavalitsus 

Sportimise ja huvitegevuse võimaluste 

kaardistamine 

x x x x x SA Kadrina 

Spordikeskus, 

Vallavalitsus 

Valla kodulehel info ajakohastamine x x x x x SA Kadrina 

Spordikeskus, 

Vallavalitsus 

Spordiürituste kalendri rakendamine x x x x x SA Kadrina 

Spordikeskus, 

Vallavalitsus 

 

Mõõdikud Algtase 2023 Sihttase 2035 

Spordikeskuse kasutajate arv 

aastas 

34 490 10 % kasv 



 

 

Rahulolu sportimisvõimalustega 

sisetingimustes (rahulolu-

uuringu skoor skaalal 1-100) 

65 70 

Rahulolu sportimisvõimalustega 

välitingimustes (rahulolu-

uuringu skoor skaalal 1-100) 

73 75 



 

 

 

 

 

• Kadrina vallas on 14.09.2023 seisuga registreeritud 833 juriidilist isikut, nende hulgas on ka 

mittetulundusühingud ja sihtasutused. Nendest 339 on majanduslikult aktiivsed12. Kohapealset 

ettevõtlust iseloomustavad töötlev tööstus, põllumajandus ja metsandus. 

• 

 

Soodustamaks ettevõtete juurdekasvu, selgitatakse uued potentsiaalsed tööstusalade asukohad välja 

üldplaneeringu käigus. Äri- ja tootmismaad on enamikus eraomandis. 

Lääne-Virumaa tööstus- ja ettevõtlusalade analüüs13 annab ülevaate võimalikest meetmetest 

majandusarengu võimestamiseks ja seeläbi ka sisendid maakonna arengut toetava ettevõtluspoliitika 

kujundamiseks ettevõtluskeskkonda toetava ökosüsteemi jõustamise kaudu. Analüüsist nähtub, et 

vaja on soodustada majanduse konkurentsivõime kasvu mitte ainult üksikettevõtete tasemel, vaid ka 

ühiste huvidega ettevõtjate võrgustike tegevuse laiendamise läbi. 

Ettevõtete arengut Lääne-Virumaal takistavad tegurid seonduvad ennekõike tööjõu, regulatsioonide 

ja koduturu väiksusega. Küsitlus näitab, et konkurentsivõime parandamiseks plaanivad ettevõtted 

tõsta toodangu/teenuste kvaliteeti, suurendada kõrgema lisandväärtusega toodete/teenuste osa, 

leida uusi ja soodsamaid võimalusi tooraine ning materjalide hankimiseks, investeerida 

tootmisseadmete uuendamisse, panustada turundustegevusse ja uute klientide leidmisse ning teha 

investeeringuid tootmis- ja laohoonete uuendamisse. 

Nimetatud muutuste ellukutsumisele tulekski konkreetsete maakondlike arendustegevuste 

kujundamisel tugineda, et luua ettevõtetele soodne keskkond ettevõtluse struktuurinihete tarvis.  

Kadrina vald osaleb Lääne-Virumaa tööstusalade ja ettevõtlusvõrgustiku arendamise projektis 2024

2027. 

 

•  

 

 
12 Statistika ja avaandmed | Maksu- ja Tolliamet (emta.ee) 

13 https://www.virol.ee/documents/20173326/37952132/L-

Viru+TEA+anal%C3%BC%C3%BCs+l%C3%B5plik.docx.pdf/358a4cce-c2f6-47a1-a99e-bdce98908b08 

https://www.emta.ee/ariklient/amet-uudised-ja-kontakt/uudised-pressiinfo-statistika/statistika-ja-avaandmed#tasutud-maksud
https://www.virol.ee/documents/20173326/37952132/L-Viru+TEA+analüüs+lõplik.docx.pdf/358a4cce-c2f6-47a1-a99e-bdce98908b08
https://www.virol.ee/documents/20173326/37952132/L-Viru+TEA+analüüs+lõplik.docx.pdf/358a4cce-c2f6-47a1-a99e-bdce98908b08


 

 

• Maakondlik koostöö ettevõtluse arendamiseks 

Vajadus on vallal koondada pädevustega inimesed, kes pakuvad teenuseid ja eksperdinõu, 

toovad kokku osapooli ja kujundavad ettevõtluskeskkonna arenguks tõhusalt toimiva 

partnerite võrgustiku. See loob võimaluse ressursside ühendamiseks, tegevuse dubleerimise 

vältimiseks. Kesksel kohal on vajadus omandada teadmine, mida ettevõtjad ootavad ja 

mõelda läbi teenused, mida ettevõtjatele kvaliteetselt pakkuda. 

Vaja on koostada selgelt sihistatud avaliku sektori maakondlik ettevõtluspoliitika ja luua 

ettevõtluse toetusmeetmete tööriistakast, mis edendab seniseid tootmistraditsioone, lähtub 

ettevõtjate vajadustest, toetab uute teadus- ja arendustegevuste saavutuste 

kasutuselevõttu ning ettevõtjate võrgustike väljakujunemist. 

ETTEVÕTLUSE VISIOON: TUGEVAD ETTEVÕTTED JA TASUVAD TÖÖKOHAD 

Eesmärk 1. Ettevõtlust toetav keskkond ja koostöö 

Kohaliku ettevõtluse tegevuse toimimiseks vajaliku taristu loomine ja korrashoid. Kaugtöö võimaluste 

kaardistamine. Selleks, et pakkuda noortele kohapeal arenguperspektiivi, teevad kohalikud 

ettevõtted koostööd Kadrina Keskkooliga tehnoloogia suuna arendamisel ja praktiseerimisvõimaluste 

pakkumisel. Hea elukeskkonna loomine on see, millega saame kaasa aidata ettevõtluse arengule, 

meelitades ligi oskustöölisi ja kvalifitseeritud spetsialiste. 

Eesmärk 2. Ettevõtluse strateegilist arengut toetav terviklik tugisüsteem maakonna 

tasandil 

Kadrina vallal on koos teiste Lääne-Viru kohalike omavalitsustega huvi kujundada tugev 

ettevõtlusalane kompetentsikeskus VIROLi eestvedamisel. Eesmärk on tagada ettevõtete suurem 

võimekus olla konkurentsis ja luua suuremat lisandväärtust, kasvatada tööhõivet. Samuti aidata kaasa 

investeeringutele innovatsiooni ja uute ärimudelite kasutusele võtmisele. Selleks arendatakse välja 

ettevõtluse tugiteenused. 

Eesmärk 3. Huvipakkuv turismisihtkoht 

Turismi valdkonda arendatakse koostöös teiste omavalitsustega VIROLi eestvedamisel. Tulemuslik 

turundamine on sihtkohapõhine ja ületab valla piire. Oluline roll on turismiettevõtete omavahelisel 

võrgustumisel. Turismiettevõtlust toetab kultuurisündmuste korraldamine laiemale ringkonnale. Seda 

soodustab koostöö kohalike turismiettevõtete ja ürituste korraldajatega, turismiobjektide 

markeerimine nii füüsiliselt kui ka virtuaalselt. Turistidele huvipakkuvate kultuuri- ja spordiürituste 

toetamine. 

Ohud ja ebaõnnestumise tegurid 

Globaalsed majanduskriisid, suure ulatusega muutused turgudel ja ettevõtete konkurentsi 

keskkonnas võivad põhjustada raskusi kohalike ettevõtete tegevuses ning põhjustada töötuse määra 

tõusu. Ettevõtlust ja regionaalarengut mittetoetav riiklik poliitika pärsib kohalikku ettevõtluse 

arengut. Olemasolev taristu ei toeta ettevõtete kasvu ja ei ole atraktiivne uutele suurettevõtetele 

ning kohapeal napib kvalifitseeritud tööjõudu. Kompetentsikeskuse tööle saamine on aeganõudev, 

ettevõtjad võivad kaotada selle ajaga huvi või sisu ei vasta nende ootustele. Elanikel on vastumeelsus 

arendustele. 



 

 

ETTEVÕTLUS 

VALDKONNA TEGEVUSKAVA 

Eesmärgid ja tegevused 

Teostamise aeg Teostaja 

2024 2025 2026 2027 2028-

2035 

 

Eesmärk 1. Ettevõtlust toetav keskkond 

T
e

g
e

v
u

se
d

 

Ettevõtetega koostöö tehnoloogia õppesuuna 

arendamisel ja praktika võimaluste loomisel 

x x x x x Kadrina Keskkool, 

ettevõtted 

Kaugtöö võimaluste ja võimaliku huvi 

kaardistamine 

x x    
Kadrina Keskkool, 

ettevõtted, 

Vallavalitsus 

Üürielamute ehitamine     x Vallavalitsus, 

ettevõtjad, 

projektid 

Planeeringute kiire menetelemine ja ladus 

asjaajamine 

x x x x x Vallavalitsus 

Taristu korrashoid x x x x x Vallavalitsus 

Eesmärk 2. Ettevõtluse strateegilist arengut toetav terviklik tugisüsteem maakonna tasandil 

T
e

g
e

v
u

se
d

 Ettevõtluse tugistruktuuride arendamine ja 

institutsionaalse võimekuse kasvatamine 

x x x   VIROL, Vallavalitsus 

Võrgustumisüritused x x x   VIROL, Vallavalitsus 

VIROLi kui maakondliku arendusorganisatsiooni ja 

liikmete töötajate kompetentsi tõstmine 

x x x   VIROL, Vallavalitsus 

T
e

g
e

v
u

se
d

 

Maakonna ja valla aktiivne turundamine 

ettevõtlusse investeeringute saamiseks, 

külastajate arvu suurendamiseks ja uute inimeste 

valda elama kutsumiseks 

x x x   VIROL, Vallavalitsus 

Erinevates vormides ajurünnakute korraldamine x x x   VIROL, Vallavalitsus 

Ettevõtlikkuse ja inseneeria valdkonna 

tutvustamine koolides ja noortekeskustes 

(loengusari), õpetajate toetamine, 

pilootprogrammid, koolijuhtide ja ettevõtjate 

ühisüritused koostöö kasvatamiseks, noorte 

klubilise tegevuse toetamine 

x x x   VIROL, Vallavalitsus 

Eesmärk 3. Huvipakkuv turismisihtkoht 

T
e

g
e

v
u

se
d

 

Koostöö turismiettevõtjatega x x x x x Vallavalitsus, 

Kadrina 

Kultuurikoda, 

ettevõtted 

Kultuurisündmuste korraldamine x x x x x Vallavalitsus, 

ettevõtted, 

projektid 

Teadlik kommunikatsioon turismi arendamiseks x x x x x Vallavalitsus, 

Kadrina 

Kultuurikoda 

Koostöös teiste omavalitsustega (VIROL) 

turismisihtkoha turundamine 

x x x x x Vallavalitsus, 

Kadrina 

Kultuurikoda 

Viitade ja stendide paigaldamine 

vaatamisväärsustele, sh digitaalne info 

x x x x x Vallavalitsus, 

Kadrina 

Kultuurikoda 
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JUHTIMINE JA KOOSTÖÖ 

VALDKONNA TEGEVUSKAVA 

Eesmärgid ja tegevused 

Teostamise aeg Teostaja 

2024 2025 2026 2027 
2028-

2035 
 

Eesmärk 1. Avalikud teenused on kergelt kättesaadavad ja kvaliteetsed 



 

 

T
e

g
e

v
u

se
d

 
Uute  IT-lahenduste ja e-teenuste  arendamine x x x x x Vallavalitsus 

Hallatavate asutuste ja tütarettevõtete 

tegevuse ning juhtimise kohandamine vastavalt 

muutustele 

x x x x x Vallavalitsus, asutused 

Valmisoleku loomine võimaliku lisarahastuse 

kaasamiseks tegevustesse ja investeeringuteks 

x x x x x Vallavalitsus 

Osalemine VIROLi tegevuses ühiste teenuste 

korraldamisel ja maakondlike projektide 

elluviimisel 

x x x x x Vallavalitsus 

Heade praktikatega tutvumine teistes kohalikes 

omavalitsustes ja sõprusvaldades 

x x x x x Vallavalitsus 

Osalemine maakonna kohalike omavalitsuste 

loodud ühisettevõtets 

x x x x x Vallavalitsus, asutused 

Eesmärk 2. Juhtimine on avatud ja kaasav, kodanikuühiskond aktiivne ja kogukonnad isetoimivad 

T
e

g
e

v
u

se
d

 

Kaasava eelarve võimaluste tutvustamine ja 

arendamine 

x x    Vallavalitsus 

Noortevolikogu tegevuse toetamine x x x x x Vallavalitsus 

Eakate ühenduste initsiatiivi toetamine x x x x x Vallavalitsus 

Kodanikualgatuste toetamine x x x x x Vallavalitsus 

Elanike rahuloluküsitluste läbiviimine x x x x x Vallavalitsus 

Kohapealse initsiatiivi toetamine x x x x x Vallavalitsus 

Avalikes huvides tegutsevate MTÜde toetamine x x x x x Vallavalitsus 

Inimeste ja kogukondade muredega  

juhtumipõhine tegelemine 

x x x x x Vallavalitsus 

Arendatakse külade kontaktisikute võrgustikku x x x x x Vallavalitsus 

Vallakodanike  vabatahtlike eestvedajate  

tunnustamine 

x x x x x Vallavalitsus 

Arengukava seire ja uuendamine x x x x x Vallavalitsus 

Sõprusvaldadega koostöö toetamine x x x x x Vallavalitsus, asutused 

Eesmärk 3. Vald on tuntud  hea elukeskkonna ja huvipakkuva sihtkohana 

T
e

g
e

v
u

se
d

 

Valla ühise identiteedi ja kommunikatsioonikeele 

kasutamine 

 

x x x x x Vallavalitsus, 

hallatavad asutused 

Traditsioonilise meelespidamise jätkamine: 

kingikott 1. klassi astujale, hõbesõlg sündinud 

vallakodanikule, jõulupakk kodustele lastele jms 

x x x x x Vallavalitsus, Kadrina 

Kultuurikoda 

Eesmärk 4. Vallas töötavad motiveeritud ja tulemuslikkusele orienteeritud spetsialistid 

T
e

g
e

v
u

se
d

 

Meeskonnakoolituste korraldamine x x x x x Vallavalitsus 

Töötaja ametialane koolitamine x x x x x Vallavalitsus 

Töötaja enesearengu toetamine x x x x x Vallavalitsus 

Tänapäevase töökeskkonna loomine x x x x x Vallavalitsus 

Arenguvestluste läbiviimine x x x x x Vallavalitsus 

 

Mõõdikud Algtase 2023 Sihttase 2035 

Riigi rahulolu-uuringus elanike 

üldine rahuloluindeks skaalal 1-

100 

78,4 83 



 

 

Elanike rahulolu avalike 

teenustega (rahulolu-uuring 

skaalal 1-100) 

71 75 
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14 https://www.fin.ee/media/2598/download 
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Paiknemine 

Kadrina vald asub Lääne-Viru maakonna 

lääneosas. Pindala on 354 km², mis on ligikaudu 

10% Lääne-Viru maakonna pindalast. Valla 

keskuseks on piirkondliku keskusena toimiv valla 

keskosas paiknev Kadrina alevik. Valla 

asustustihedus on suurem valla kesk- ja idaosas, 

kuhu koonduvad nii tööstus- kui ka 

põllumajandusettevõtted. Asustustihedus on 

väiksem aga lääne- ja põhjaosas, kus paiknevad 

ulatuslikud looduslikud alad. Kadrina vallas on 

40 küla. 

 

 

 
 

Joonis 1. Kadrina valla paiknemine. 

Elanikkond ja elanike struktuur 

Eesti üheks suuremaks väljakutseks on 

rahvastiku kahanemine ja vananemine. Nagu 

enamikus Eesti piirkondades, on elanike arv 

langenud ka Kadrina vallas, kus 2023. aasta  

1. septembri  seisuga on 4763 elanikku. Samas 

ei kajasta statistika elanike arvu täpselt 

eeskätt seetõttu, et paljud inimesed ei 

registreeri ennast eri põhjustel (toetused, 

teenused jms) tegelikku elukohta. Puuduvad 

andmed, kui palju elab reaalselt mujal 

omavalitsustes inimesi, kellel on sissekirjutus 

Kadrina valda ja kui palju teiste omavalitsuste 

sissekirjutusega inimesi elab Kadrina vallas. 

Joonis 2. Kadrina valla rahvaarv aastate lõikes 1. jaanuari seisuga15. 

 
15https://andmed.stat.ee/et/stat/rahvastik__rahvastikunaitajad-ja-koosseis__rahvaarv-ja-rahvastiku-

koosseis/RV0291U 
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https://andmed.stat.ee/et/stat/rahvastik__rahvastikunaitajad-ja-koosseis__rahvaarv-ja-rahvastiku-koosseis/RV0291U


 

 

Kadrina vald on vananeva rahvastikuga 

omavalitsus, kus tööealine elanikkond väheneb 

ja eakate osatähtsus suureneb. 

Rahvastikupüramiidis väga suuri muutusi soo ja 

vanusegrupi jaotuse võrdluses ei ole, kuid 

mõningates vanusegruppides on 

silmanähtavaid vähenemisi. Meeste 

vähenemine on märgatav vanusegrupis 25-29 

eluaastat, mis võib olla tingitud erinevatest 

põhjustest (parema töökoha leidmine, 

haridustee jätkamine, pere loomine). Naiste 

vähenemine on märgatav vanusegrupis 25-29 

eluaastat, mis võib tulevikus kaasa tuua 

mõnevõrra sündimuse vähenemist. 

Joonis 3. Rahvastikupüramiid.16 

 

40-44aastaste naiste vähenemine võib olla tingitud naistele sobiva töö vähesusega või elukoha 

vahetusega. Väljaränne toob omakorda kaasa ka laste arvu vähenemise vanusegrupis 5-9 eluaastat. 

Vanusegrupis 20-24 eluaastat võib noorte väljaränne olla seotud õppimise ja töötamisega väljaspool 

valda. Liikumised ehk ränne võivad olla seotud tööhõivega, õppimisega, üürituru vähesusega ja pere 

loomisega. Rahvastikupüramiidi andmetel elab Kadrina vallas kõige rohkem mehi vanusegrupis 35-39 

eluaastat ja naisi vanusegrupis 65-69 eluaastat. 

Loomulik iive 

Kadrina vallas on loomulik iive negatiivne. 

Sünde on olnud vähem kui surmajuhtumeid. 

 Joonis 4. Loomulik iive. 

Demograafiline tööturusurveindeks 

Aastate lõikes suuri muutusi ei ole olnud ehk 

demograafiline tööturusurveindeks püsib stabiilsena. 

Indeks on väiksem kui üks, mis tähendab, et järgmisel 

kümnendil on tööturult väljalangejaid rohkem kui 

sisenejaid. Näitaja võimaldab omavalitsusel arendada 

vastavaid strateegilisi suundi, kavandada erinevaid 

programme olukorra tasakaalustamiseks. 
 

Joonis 6. Ülalpeetavate määr.17 

 
16 https://andmed.stat.ee/et/stat/rahvastik__rahvastikunaitajad-ja-koosseis__rahvaarv-ja-rahvastiku-

koosseis/RV0282U 

17 https://andmed.stat.ee/et/stat/rahvastik__rahvastikunaitajad-ja-koosseis__demograafilised-pehinaitajad/RV063U 

2019 2020 2021 2022

Sünnid 45 50 58 46

Surmad 39 58 63 60

Loomulik iive -2 6 -8 -14

https://andmed.stat.ee/et/stat/rahvastik__rahvastikunaitajad-ja-koosseis__rahvaarv-ja-rahvastiku-koosseis/RV0282U
https://andmed.stat.ee/et/stat/rahvastik__rahvastikunaitajad-ja-koosseis__rahvaarv-ja-rahvastiku-koosseis/RV0282U
https://andmed.stat.ee/et/stat/rahvastik__rahvastikunaitajad-ja-koosseis__demograafilised-pehinaitajad/RV063U


 

 

Ränne 

Ränne on rahvastikusündmus, mis muudab kiiresti 

rahvastiku soolist ja vanuselist jaotust. Kadrina 

valla rändesaldo on varasematel aastatel olnud 

negatiivne. Alates 2020. aastast olukord paranes, 

kuid aastal 2022 on märgata taaskord langust, mis 

tähendab, et piirkonnast on rohkem inimesi 

lahkunud kui sisenenud. 

 
Joonis 7. Elanike sisse- ja väljaränne18 

Maksumaksjad ja tööhõive 

Valla elanikest moodustavad tööealised (19-64) elanikud 

58,6% seisuga 7.06.2023. Maksumaksjate keskmine arv 

rahandusministeeriumi andmetel oli 2023. aasta mais 2491 

(52,1% elanikkonnast). Statistikaameti andmetel oli 2022. 

aastal Kadrina valla keskmine brutokuupalk 1 459,22 eurot. 

Eesti Töötukassa andmetel oli Kadrina vallas seisuga 

1.09.2023 registreeritud 136 töötut19.  

 

Joonis 8. Kadrina valla elanike demograafiline struktuur 

 

 

Tabel 1. Lasteaia-, põhikooli- ja gümnaasiumieas laste arvu muutuse prognoos omavalitsustes 2040 

Kadrina 

vald 

Aasta Lasteaed Põhikool Gümnaasium Lasteaed Põhikool Gümnaasium Lasteaed Põhikool Gümnaasium 

20/21 256 548 144       

Baas 
2030 A 244 439 155 -12 -109 11 -5% -20% 7% 

2040 A 254 399 141 -1 -149 -4 -1% -27% -3% 

Ränne 
2030 A 226 435 155 -30 -114 11 -12% -21% 7% 

2040 A 224 358 134 -32 -191 -10 -12% -35% -7% 

Allikas: Lääne-Viru maakonna haridusvõrgu analüüs20. 

 
18 https://andmed.stat.ee/et/stat/rahvastik__rahvastikusundmused__ranne/RVR02/table/tableViewLayout2 

19 https://andmed.stat.ee/et/stat/sotsiaalelu__tooturg__tootud__luhiajastatistika/TT064/table/tableViewLayout2 

18 https://www.virol.ee/documents/20173326/32914779/L%C3%A4%C3%A4ne-

Viru+haridus+l%C3%B5ppraport.pdf/59c832c4-59e9-439f-b76c-988fc18e3b28?version=1.0 

2019 2020 2021 2022

Sisseränne 150 174 158 245

Väljaränne 224 167 155 265

Rändesaldo -74 7 3 -20
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https://andmed.stat.ee/et/stat/rahvastik__rahvastikusundmused__ranne/RVR02/table/tableViewLayout2
https://andmed.stat.ee/et/stat/sotsiaalelu__tooturg__tootud__luhiajastatistika/TT064/table/tableViewLayout2
https://www.virol.ee/documents/20173326/32914779/L%C3%A4%C3%A4ne-Viru+haridus+l%C3%B5ppraport.pdf/59c832c4-59e9-439f-b76c-988fc18e3b28?version=1.0
https://www.virol.ee/documents/20173326/32914779/L%C3%A4%C3%A4ne-Viru+haridus+l%C3%B5ppraport.pdf/59c832c4-59e9-439f-b76c-988fc18e3b28?version=1.0


 

 

Lisa 2. Arengukava koostamises osalenud 

Arengukava koostamise juhtrühm 

▪ Kairit Pihlak 

▪ Aarne Laas 

▪ Madis Viise 

▪ Karl Lindam 

▪ Villu Vaimets 

▪ Siim Umerov 

Valdkondade vastutajad 

▪ Haridus ja noored, juhtimine ja koostöö  Kairit Pihlak  

▪ Taristu ja liikuvus, turvalisus  Aarne Laas  

▪ Heaolu ja tervishoid  Siiri Sammel 

▪ Keskkond  Pamela Talzi 

▪ Kultuur ja sport  Maris Muusikus  

▪ Kogukond ja identiteet  Ahto-Lembit Lehtmets 

▪ Ettevõtlus  Villu Vaimets 

Töörühmades osalenud 

▪ Haridus ja noored  Kairit Pihlak, Anu Faelmann, Õnne Kiviperk, Krõõt-Nõmmela 

Mehide, Maria Mäe, Anastassia Mägi, Eve Vunk, Marie Petrovits, noortevolikogu, 

Kadrina hariduskogu, volikogu hariduskomisjon 

▪ Taristu ja liikuvus  Aarne Laas, Aivar Aruja, Andres Nukk, Siiri Püss 

▪ Turvalisus  Aarne Laas, Raido Nagel, Martin Mikola 

▪ Sotsiaalne heaolu  volikogu sotsiaalkomisjon, Kaili Treisalt, Ulvi Ehlvest, Merje Nõgu, 

Merlin Rosar 

▪ Keskkond  Pamela Talzi, Ülle Visnapuu, Rait Karus, Karl Lindam 

▪ Sport  Maris Muusikus, Robert Salep, Sirje Eirand, Rutt Kuusemäe, Janika Holmberg, 

Ülle Kink,  Tõnu Rummo, Raivo Tribuntsov ja Kaul Augasmägi  

▪ Ettevõtlus  Villu Vaimets, Kairit Pihlak, Aarne Laas 

▪ Kultuur, kogukond ja identiteet  Maris Muusikus, Ahto-Lembit Lehtmets, Rein Sikk,  

Tiiu Uusküla, Airi Raus, Meelis-Lauri Erikson, Anastasia Mägi. 

▪ Juhtimine ja koostöö  Kairit Pihlak, Aarne Laas, Mare Kukk, Marika Mardõkainen, 

Madis Viise, Aivar Aruja 

19. aprillil Kadrina raamatukogus ideekorjel osalenud 

▪ Tamara Rummi, Mart Remmel, Tiina Raudla, Robert Salep, Aarne Laas, Villu Vaimets, 

Meelis Stern, Tiiu Uusküla, Madis Viise, Juhan Viise, Viive Tuuna, Liine Toming, Kai 

Tamm, Ain Suurkaev, Pearu Nukk, Maris Muusikus, Tiina Allmäe, Marko Teiva, Ene 

Heide, Tiiu Kaare, Reesi Sirvi, Jüri Suurkivi, Inga Liiv, Jarek Undla, Karl Lindam, Mati 

Tiiter, Anneli Meibaum, Krõõt-Nõmmela Mehide, Siim Umerov, Andres Nukk, Ahto-

Lembit Lehtmets, Pamela Talzi, Sirje Eirand. 

Elektrooniliselt ideekorjele vastanud 



 

 

▪ Anna-Liisa Konovalov, Jaanus Klee, Tiiu Uusküla, Liina Velner, Anastasia Mägi, Marko 

Teiva, Eve Vunk, Ülle Visnapuu, Rein Sikk, Liina Velner. 

Fookusgrupi intervjuus osalenud 

▪ Arne Kastemäe, Tiiu Kastemäe, Marge Schwindt, Karl Johannes Schwindt, Marie 

Petrovits. 
 


