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Keskkonnaspetsialisti ametijuhend

1. ULDOSA

1.1 Teenistuskoha nimetus keskkonnaspetsialist
1.2 Struktuuritksus majandusosakond
1.3 Teenistuskoha liik ametnik

1.4 Otsene juht abivallavanem

1.5 Asendaja puudub

1.6 Keda asendab puudub

1.7 Ametijuhendiga nahakse ette keskkonnaspetsialisti teenistuskoha eesmark,
teenistuskohaulesanded, digused ja vastutus ning teenistuskohal todtamise
eeldused.

1.8 Teenistuja nimetab ametisse vallavanem.

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

2.1 Teenistuskoha eesmark on keskkonnaalase tegevuse korraldamine ning valla
saastva arengu eestvedamine, kriisideks ettevalmistumise korraldamine ja
kriisikoordinatsioon.

2.2 Teenistuskohal tootav ametnik on ametiisik ,,Korruptsioonivastase seaduse®
(KVS) § 2 16ike1 tahenduses ja omab KVS § 2 |6ikes 2 nimetatud ametiseisundit
(raielubade valjastamine, keskkonnamdjude hindamise algatamise vdi algatamata
jatmise otsuste sisulises suunamises osalemine jms) ning ta on kohustatud kinni
pidama KVS-is satestatud tegevus- ja toimingupiirangutest ning hoiduma keelatud
tegudest.

3. TEENISTUSKOHAULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

Tooulesanded Soovitud tulemus

3.1 Qigusaktidest tulenevate kohaliku Valdkonna menetlused on labi viidud
omavalitsuse keskkonnaalaste juriidiliselt korrektselt, tahtaegselt ja hea
Ulesannete taitmise korraldamine ja avaliku halduse pohimotete kohaselt.
koordineerimine.

3.2 Arengukavade (sh jaatmekava) ja Arengukavad, planeeringud ja on labi
planeeringute labivaatamine ning vaadatud ning nende kohta on vajadusel

vajadusel keskkonnanduete esitamine | esitatud asjakohased markused.
arvestades looduskaitseobjekte,
kaitsealuste liikide elupaiku ning
saastva arengu pohimotteid.

3.3 Tegevuslubade keskkonnamodjude Keskkonnamojude hindamise vajalikkuse
hindamise vajalikkuse osas kohta on esitatud pdhjendatud
ettepanekute tegemine, lahtudes ettepanekud. Vastavad digusaktide

~Keskkonnamoju hindamise ja eelndud on juriidiliselt korrektselt,




keskkonnajuhtimiseslsteemi seaduses”
satestatud pohimotetest.

tahtaegselt ja asjatundlikult koostatud.

3.4 Keskkonnaalaste seaduste alusel
valjaantavate riiklike keskkonnalubade
ja komplekslubade taotluste osas valla
seisukoha kujundamine, vallale
arvamuse saamiseks edastatud
dokumentide tahtaegne menetlemine
ning vastavate vallavalitsuse voi
vallavolikogu digusaktide
ettevalmistamine.

Valla seisukohad on tahtaegselt,
asjatundlikult ja korrektselt valja
tootatud ning esitatud vallavalitsusele
vOi volikogule otsustamiseks.

3.5 Oma valdkonna digusaktide
eelndude ja eelndu seletuskirjade
koostamine ning nende esitamine
vallavalitsusele ja vallavolikogule.

Vajalikud vallavalitsuse ja vallavolikogu
oigusaktide eelndud ja nduetele
vastavad seletuskirjad on tahtaegselt
koostatud ning vajadusel taiendused
sisse viidud.

3.6 Oma valdkonna lepingute
ettevalmistamises ja lepingutingimuste
labiraakimistel osalemine, lepingute
taitmise ja kehtivuse jalgimine ning
ettepanekute tegemine nende
muutmiseks.

Valdkonna lepingud on sdlmitud ning
valla huvid ja vajadused lepingutes on
kajastatud.

3.7 Vajadusel vallavalitsuse ja
vallavolikogu istungitel ning
vallavolikogu komisjoni koosolekutel
osalemine, olles vajadusel ettekandja
tema todvaldkonda kuuluvates
kUsimustes.

Vallavolikogu ja vallavalitsuse istungitel,
volikogu komisjoni koosolekutel on
valdkonna info edastatud ning eelndud
ette kantud.

3.8 Kohalikul tasandil looduskaitseliste
tegevuste korraldamine, kaitse
planeerimine ja projektide
eestvedamine.

Vallas on jatkusuutlik looduskeskkond.

3.9 Isikute vastuvott ja ndustamine
oma teenistuskohustustega seotud
kUsimustes, nende avaldustele,
margukirjadele ja teabenduetele
vastuste koostamine ning edastamine.

Isikud on ara kuulatud. Avaldustele,
margukirjadele ja teabenduetele on
vastused koostatud ning edastatud
tahtaegselt.

3.10 Raielubade taotluste menetlemine
ning raielubade valjastamine vastavalt
kehtestatud korrale.

Menetlused on labi viidud juriidiliselt
korrektselt, tahtaegselt ja hea avaliku
halduse pohimodtete kohaselt.
Haldusaktid ja muud dokumendid on
juriidiliselt korrektsed, tahtaegsed ning
tapsed.

3.11 Korraldatud jaatmeveoga
seonduvate kisimuste lahendamine sh
teenuste kontsessiooni riigihanke
korraldamine ja jarelevalve

Menetlused on labi viidud juriidiliselt
korrektselt, tahtaegselt ja hea avaliku
halduse pohimdtete kohaselt.
Haldusaktid ja muud dokumendid on




jddtmevedaja tegevuse Ule; isikute
noustamine, mitteliitunuks lugemise
taotluste menetlemine, vastavate
otsuste valjastamine ja jarelevalve.

juriidiliselt korrektsed, tahtaegsed ning
tapsed. Jarelevalve on jooksvalt labi
viidud.

3.12 Jaatmeseadusest ja
pakendiseadusest tulenevate jaatmete
sortimise (sh ohtlike jaatmete
kogumise) nduete taitmise
korraldamine ning Kadrina valla
jdatmehoolduseeskirjaga satestatud
sortimise ndustamine ja jarelevalve.

sorteerivad
selles osas

Kadrina valla  elanikud
jddtmeid ning neid on
padevalt ndustatud.

3.13 Riiklike ja valla keskkonnaalaste
programmide koordineerimine ja
taotluste menetlemine.

Keskkonnaalased toetused on
menetletud, taotlejad ndustatud ja
projektid korrektselt ellu viidud.

3.14 Valla koerte ja kasside pidamise
eeskirja ning heakorraeeskirja taitmise
jalgimine. Hulkuvate loomade
puddmise ja hoidmise korraldamine.

Vallas taidetakse koerte ja kasside
pidamise eeskirja ning heakorraeeskirja.
Hulkuvate loomade pulidmine on
korraldatud.

3.15 Keskkonnavaldkonna jarelevalve
ning vastavate margukirjade
koostamine, vaartegude menetlemine
talle vallavanema kaskkirjaga antud
padevuse piires ning rikkumiste
kdrvaldamise jarelevalve.

Menetlused on labi viidud juriidiliselt
korrektselt, tahtaegselt ja hea avaliku
halduse pohimotete kohaselt.
Haldusaktide ja muude dokumentide
eelndud on juriidiliselt korrektsed,
tahtaegsed ning tapsed.

3.16 Oma volituste piires koostoo
tegemine ja ametiasutuse esindamine
suhetes teiste ametiasutuste ja
organisatsioonidega.

Sujuv ja toimiv koostod nii ametiasutuse
siseselt kui valiselt.

3.17 Seadustest tuleneva kriisialase
dokumentatsiooni koostamine,
koordineerimine ja haldamine.

Vajalikud kriisidokumendid on koostatud
ja ajakohased.

3.18 Kriisideks valmistumise tegevuste
koordineerimine ning andmebaaside
haldamine ja kaasajastamine.

Vajalikud andmebaasid on olemas ja
ajakohased. Kriisidppused on labi viidud
vastavalt tooplaanile.

3.19 Kriisivarustuse hankimise
korraldamine ja nende Ule arvestuse
pidamine.

Vajalikud tarbed ja vahendid on olemas
ning tookorras.

3.20 Kriisialase info edastamine
kriisimeeskondadele ja -partneritele.

Koik vajalikud osapooled on digeaegselt
ja tapselt informeeritud.

3.21 Vahetu juhi poolt antud muude
Uhekordsete ametialaselt vajalike
Ulesannete taitmine.

Lisatlesanded on taidetud
nouetekohaselt etteantud aja jooksul.

4. TEENISTUJA VASTUTAB

4.1 Toollesannete tapse, digeaegse ja kvaliteetse taitmise eest.
4.2 Valjastatud informatsiooni ja dokumentide digsuse ja objektiivsuse eest.
4.3 Nii toosuhte ajal kui ka parast to6lt vabastamist talle t66 tottu teatavaks




saanud asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud teabe ning muu
konfidentsiaalsena saadud informatsiooni.

4.4 Kasutusse antud toovahendite ja vara sailimise ning heaperemeheliku
kasutamise eest, tegevuse vdi tegevusetusega pohjustatud kahju eest vastavalt
seadusandl|usele.

4.5 Toosisekorra, asjaajamiskorra, tule- ja todohutusnduete ning muude asutuse
sisemist tood reguleerivate nduete ja juhendite taitmise eest.

4.6 Vastutab oma kvalifikatsiooni hoidmise ning tdiendamise eest.

4.7 Vastutab Kadrina Vallavalitsuse huvide kaitstuse ja hea maine hoidmise eest.

5. TEENISTUJAL ON OIGUS

5.1 Anda arvamusi ja kooskdlastusi ning allkirjastada oma padevuse piires
teenistustlesannete taitmise kaigus koostatud dokumente.

5.2 Anda valja keskkonnavaldkonnaga seotud haldusakte vastavalt padevusele.
5.3 Saada oma tooulesannete taitmiseks vajalikku teavet ja dokumente.

5.4 Teha ettepanekuid oma padevusse kuuluva valdkonna edendamiseks, t66
paremaks korraldamiseks.

5.5 Teha ettepanekuid digusaktide vastuvotmise kohta ning tootada valja
vastavaid eelndusid ja projekte.

5.6 Kasutada tooks vajalikke todvahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning saada
tehnilist abi nende kasutamisel.

5.7 Vastavalt valla eelarvele ja tookohustustele saada taienddpet ning koolitust.
5.8 Saada toole asumisel kokkulepitud palka, hivitisi ja toetuseid vastavalt Kadrina
Vallavalitsuse palgajuhendile.

5.9 Teha ettepanekuid keskkonna- ja kriisiprojektides osalemiseks.

5.10 Oigus esindada ametiasutust keskkonna- ja kriisialastes kiisimustes oma
padevuse piires.

6. TEENISTUSKOHAL AMETIS OLEMISE EELDUSED

6.1 Kdrgharidus, soovitavalt diguse, avaliku halduse, voi keskkonna
(keskkonnakorraldus, maastikuarhitektuur, bioloogia ja elustiku kaitse) erialal.
6.2 Ei esine , Avaliku teenistuse seaduses” satestatud asjaolusid, mis valistavad
teenistusse votmise (ATS § 15).

6.3 Valmisolek to6tada meeskonnas ja vorgustikus.

6.4 Oskused teenistuskohal vajalike arvutiprogrammide ning andmekogude
kasutamiseks.

6.5 Oskus rakendada to0ks vajalikke Eesti Vabariigi ja Kadrina valla digusakte.
6.6 Eesti keele oskus kdnes ja kirjas kdrgtasemel.

6.7 Suhtlemisoskus, otsustusvdime, kohuse- ja vastutustunne, stressitaluvus ja
ausus.

6.8 B-kategooria juhiloa olemasolu.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

7.1 Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuse aluseks on kehtivad
oigusaktid voi vajadus Umber korraldada vallavalitsuse t66d.

7.2 Enne tooulesannete taitmisele asumist ja parast muudatuste sisseviimist
kinnitab teenistuja allkirjaga, et on tutvunud ametijuhendiga ja kohustub jargima




‘ selle satteid.

8. AMETIJUHENDIGA TUTVUMINE JA TEATAVAKSTEGEMINE

8.1 Teenistuja kinnitab, et on ametijuhendiga tutvunud, kohustub jargima selle
satteid ja on teadlik oma todUlesannete taitmisega kaasnevast vastutusest.

8.2 Ametijuhend tehakse teatavaks dokumendihaldussisteemis ja kinnitus antakse
dokumendi-haldussisteemis kooskdlastusmarkena.




